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 : توطئة  1الفصل 

ᡧ المُحدثة ᗷالمرسوم عدد   ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌم عمادة المهندسᘭة لتنظᗫور ᡧᣆب الᛳات ᡨᣂال ᢝᣢط هذا النظام الداخᘘضᘌ12 
ᢝ    1982لسنة  

ᡧᣚ ر    21المُؤرّخᗖᖔتᜧالقانون عدد   1982أᗷ هᘭوالمُصادق عل ᡧ ᢕᣌحداث عمادة المهندسឝالمُتعلق ب
ᢝ    1982لسنة    58

ᡧᣚ 2المُؤرّخ    ᢔᣂسمᛒالقانون ع  1982دᗷ 1997لسنة    41دد  والمُنقّح    ᢝ
ᡧᣚ 1997جوان    9المُؤرّخ . 

ة مهنة مهندس ᡫᣃاᘘالعمادة وم ᢝ
ᡧᣚ :اب الأولᘘال 

 : تعᗫᖁف المصطلحات 2الفصل 

  : ᢝᣢهذا النظام الداخ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالمُصطلحات التالᗷ قصدᘌُ 

-   . ᡧ ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌالعمادة: عمادة المهندس 
ᢝ    1982لسنة    12القانون المُحدِث للعمادة: المرسوم عدد   -

ᡧᣚ ر    21المؤرخᗖᖔتᜧحداث   1982أឝالمتعلق ب
ᡧ والمصادق علᘭه ᗷالقانون عدد   ᢕᣌ1982لسنة    58عمادة المهندس    ᢝ

ᡧᣚ 2المؤرخ    ᢔᣂسمᛒوالمنقح   1982د
ᢝ  1997لسنة  ᗷ41القانون عدد 

ᡧᣚ 1997جوان  9المؤرخ . 
ᢝ ومجلس العمادة ومجلس   -

ᡧᣎوالمجلس الوط ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘة: الجلسة العامة لᘭل التالᝏاᘭᜓل: أحد الهᘭه
التأدᘌب والمجلس الهندᢝᣒ للمصالحة والتحكᘭم ومجلس الحᜓماء ومجلس علوم الهندسة ومكتب 
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والمᜓاتب الانتخاᗷات  ومكتب  والتدقيق  الجهᗫᖔة   المركᗫᖂة  الحومة  والهيئات  والقطاعᘭة  الوظᘭفᘭة 
 . والهيئات القطاعᘭة والفروع والنᘭاᗷات

جم المصطلحات حسب الملحق.  ᡨᣂ
ُ
 ت

 : تعᗫᖁف مهنة الهندسة والمهندس  3الفصل 

الطبᘭعᘭة  العلوم  معارف  تطبيق  خلال  من  وذلك  العملᘭّة  الحلول  إᘌجاد   ᢝ
ᡧᣚ خصوصا  الهندسة  مهنة  تتمثل 

والمجرّدة والتطبᘭقᘭة ᗷاستخدام الوسائل التقنᘭة المتاحة أو ᗷابتᜓار تكنولوجᘭا مُستحدثة، من أجل تحقيق فائدة  
 مرجوّة. 

ᢝ والدراسات والتصمᘭم والخدمات الاسᙬشارᗫة 
ᡨᣛᘭالتطب ᢝᣥحث العلᘘشمل خصوصا الᘻ ّمهامᗷ قوم المهندسᘌ

اف   ᡫᣃادة فرق العمل والإᘭة أو ما شابهها وكذلك قᘭة والتقنᘭغة الصناعᘘــــع والمؤسسات ذات الصᗫدارة المشارលو
 ᘭة الفنᘘارات والمراقᘘالاختᗷ امᘭذ والإنجاز والتص يع والقᘭالتنف ᣢة. ع 

 : تعᗫᖁف العمادة 4الفصل 

ᗷ ᡧالᘘلاد التوᙏسᘭة.  ᢕᣌمهنة المهندس ᡧ ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌنظم عمادة المهندس
ُ
 ت

ᗷالقانون  المحدّدة  وط  ᡫᣄال التوᙏسᘭة وفق  ᗷالᘘلاد   ᡧ ᢕᣌالمُمارس  ᡧ ᢕᣌالمهندس وᢝᣦ هيئة مهنᘭّة جامعة وجᗖᖔا لᝣل 
  ᢝᣦو للعمادة.  والاستقلالᘭة المُحدث  المعنᗫᖔة  ᗷالشخصᘭة  وتتمتع  الهندسة.  مهنة  بᙬنظᘭم  حᗫّᣆا  المعنᘭّة 

 الإدارᗫة والمالᘭة. 
 :ᣠيهدف إحداث العمادة إ 

 خدمة المجتمع والصالح العام، -
 تنظᘭم وتطᗫᖔر وحماᘌة المهن الهندسᘭة،  -
ᡧ والدفاع عᣢ مصالحهم،  - ᢕᣌة المهندسᘌحما 
-  . ᡧ ᢕᣌللمهندس ᢝ ᡧᣎوالمه ᢝᣥالمستوى العلᗷ ره والارْتقاءᗫᖔتط ᣢوالعمل ع ᢝᣒن الهندᗫᖔة التكᘘمراق 

ᡧ وفق القانون ومᘘادئ الحᘭاد والمساواة   ᢕᣌخدمة جميع المهندس ᣢدارتها عលلها وᝏاᘭه ᢔᣂما تحرص العمادة ع
 والشفافᘭة والمساءلة. 

 : مهامّ العمادة   5الفصل 

:  9طᘘقا لمقتضᘭات الفصل  ᢝᣢᘌ ماᘭمن القانون المُحدث للعمادة، يتمثل دورها ف 

ᡧ والأنظمة ذات الصلة ووضع   - ᢕᣌفرض جميع القوان ᢔᣂف مهنة الهندسة واستقلالها ع ᡫᣃ ᣢالحفاظ ع
 ،الآلᘭات اللازمة لذلك وتكᚱᖁسها

ᢝ المجتمع، -
ᡧᣚ ا والابتᜓارᘭثقافة العلم والتكنولوج ᡫᣄᙏر مهنة الهندسة ورفع شأنها وᗫᖔتط ᣢالعمل ع 

ᡧ وعن  - ᢕᣌوعة،الدفاع عن حقوق المهندس ᡫᣄᜓلّ الوسائل المᗷ ةᗫᖔة والمعنᘌّمصالح المهنة الماد 
 حماᘌة المهندس أثناء ممارسته لمهنته،  -
ᢝ والنُظم التعاقدᘌة، -

ᡧᣍُم العمل التعاوᘭوتنظ ᡧ ᢕᣌللمهندس ᢝᣘالجانب الاجتماᗷ الاهتمام 
التنمᗫᖔة  - امج  ᢔᣂوال الاقتصادᘌة  والسᘭاسات  التوجّهات  ورسم  الوطنᘭة  الرؤى  تطᗫᖔر   ᢝ

ᡧᣚ المساهمة 
 والمسائل ذات العلاقة ᗷالشأن الهندᢝᣒ والعمل عᣢ إنجاحها،

ᢝ ذي قᘭمة مُضافة،  -
ᡨᣍمتطوّر ومُنتج ومُصنّع وخدما ᢝ ᡧᣎإرساء اقتصاد وط ᣢالعمل ع 
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- ، ᢝᣒالشأن الهندᗷ قة
᠓
ᡧ والتنظᘭمات المتعل ᢕᣌــــع القوانᗫالمسائل ومشار ᢝ

ᡧᣚ حات ᡨᣂم المقᘌداء الرّأي وتقدᗷإ 
-  ، ᢝᣒالشأن الهندᗷ ذي وذات العلاقةᘭالتنف ᢝ ᡧᣎر المهن ذات الطابع التقᗫᖔم وتطᘭوتنظ ᢕᣂتأط ᢝ

ᡧᣚ المساهمة 
- ، ᢝᣒالشأن الهندᗷ المجالس واللجان المتعلقة ᢝ

ᡧᣚ المشاركة ᣢالعمل ع 
ᢝ تقيᘭم استمرارᗫة جودته،  -

ᡧᣚ والمشاركة ᢝᣒن الهندᗫᖔامج ومناهج التك ᢔᣂشأن الᚽ حات ᡨᣂم المقᘌتقد 
ᢝ المجالس العلمᘭة ᗷالمؤسسات الجامعᘭة الهندسᘭة،  -

ᡧᣚ ل العمادةᘭتمث ᣢالعمل ع 
الهندᢝᣒ وᙏِسَب توزᗫعهم عᣢ مختلف  - ᗫᖔن 

᠔
التك ᢝ مؤسّسات 

ᡧᣚ ةᘘد أعداد قبول الطلᘌتحد ᣢالعمل ع
 ᡧ ᢕᣌة للمهندسᘭة عالᘭلᘭشغᘻ لاد وضمانᘘات الᘭحاج ᢝ

ّ ᢔᣎلᘌ ماᗷ ةᘭالاختصاصات الهندس، 
-  ᡧ ᢕᣌᗖو بᚏنهم  الصلة  ورᗖط  الأعمال  رواد   ᡧ ᢕᣌوالمهندس الشᘘان   ᡧ ᢕᣌوالمهندس الهندسة  ᗷطلᘘة  الإحاطة 

ᗖن،  ᡫᣃاᘘالم ᡧ ᢕᣌالمهندس 
-   ᢝ ᡧᣎن المستمر والتدرّج المهᗫᖔوالاعتماد والتك ᢝᣒن الهندᗫᖔالتكᗷ المجالس واللجان المتعلقة ᢝ

ᡧᣚ المشاركة
 . ᡧ ᢕᣌللمهندس 

تعدها   ᢝ ᡨᣎوال  ᢝᣒالهند ᗷالشأن  المتعلقة  والوثائق  والدراسات  والمعلومات  النصوص  العمادة عᣢ جمع  تعمل 
ᡧ الجاري بها العمل.  ᢕᣌقا للقوانᘘة طᘭل العمومᝏاᘭة والهᗫالمصالح الإدار 

  ᡧ ᢕᣌقا للقوانᘘمهامها المذكورة طᗷ امᘭافها للق ᡫᣃات تحت إ ᡫᣃات وᘭّحدث مؤسّسات وجمع
ُ
ما ᘌُمكن للعمادة أن ت

 الجاري بها العمل. 

 : تنظᘭم المهنة والعمادة 6الفصل 

ᘭّᙫا بواسطة: 
ُ
م مهنة المهندس والعمادة ترات

᠓
 تنظ

 القانون المُحدث للعمادة،  -
 النظام الداخᢝᣢ للعمادة الذي ᘌُصادق علᘭه مجلس العمادة،  -
ᘌُ ᢝصادق عليها مجلس العمادة،  - ᡨᣎات المهندس الᘭات وأخلاقᘘمدوّنة واج 
ᘌُ ᢝصادق عليها مجلس العمادة،  - ᡨᣎة الᘭخارطة المِهن الهندس 
 دلᘭل إجراءات مُختلف هᘭاᝏل ومجالات العمادة.   -

ᡧ والوظائف والمواقع والمهام والمسؤولᘭات  ᢕᣌة للمهندسᗫّᣆْة مجالات التدخّل الحᘭحدّد خارطة المهن الهندس
ُ
ت

هم.   ᢕᣂوها دون غ
᠑
ᘌ ᢝجب أن ᛒشْغَل

ᡨᣎال 

ة مهنة مهندس 7الفصل  ᡫᣃاᘘم : 

 لا ᘌُمكن لأحد مُمارسة مهنة مهندس ᗷالᘘلاد التوᙏسᘭة إلا إذا ان مُرسّما ᗷجدول العمادة. 
 ᢝ

ᡧᣚ ط ᡨᣂشᛒُكونᘌ م أنᘭس ᡨᣂطالب ال: 

 توᢝᣓᙏ الج سᘭة،  -
 متمتعا ᗷحقوقه المدنᘭة،  -
للتعلᘭم العاᢝᣠ أو عᣢ معادلة شهادة   متحصّلا عᣢ الشهادة الوطنᘭة لمهندس من المؤسسات العمومᘭة -

 ᢝᣠم العاᘭالتعلᗷ ة.  مهندس من طرف الوزارة المᜓلفةᘭᙫالخاصة أو الأجن ᢝᣠم العاᘭة لمؤسسات التعلᘘال سᗷ 

ᡧ الأجانب ممارسة المهنة ᗷالᘘلاد التوᙏسᘭة ᗷعد الحصول عᣢ ترخᘭص من الحكومة وذلك ᗷعد  ᢕᣌن للمهندسْمᘌُ
  .أخذ رأي العمادة
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 . ᡧ ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌالمهندس ᣢقة عᘘّامات المط ᡧ ᡨᣂخضع المهندسون الأجانب المرخّص لهم لنفس الالᘌ 

 : جدول العمادة  8الفصل 

.  وᗫجب ان ᘌكون الجدول  ᡧ ᢕᣌالمُرسّم ᡧ ᢕᣌا مجلس العمادة جدول العمادة المتضمّن لأسماء المهندسᗖᖔمسك وُجᘌُ
ᢝ موقع آخر. 

ᡧᣚ ةᘭة ثانᘭون ᡨᣂسخة الᙏ مسكᗷ ذلكᗫد من سلامته وᜧالتأ ᣢا مع الحرص عᘭون ᡨᣂمُحيّنا وال 
ه لما دعت الحاجة لذلك. وᗫُمكن توزᗫعه ᗷمقاᗷل  ᡫᣄᙏ مكنᘌ ما ل سنة اᗫة دورᘌداᗷ ᢝ

ᡧᣚ جدول العمادة ᡫᣄ ᗫو
ᡧ حماᘌة المعطᘭات الشخصᘭة ᢕᣌام قوان ᡨᣂكنف اح ᢝ

ᡧᣚ حدّده مجلس العمادةᘌُ مادي.    

سᘭم  9الفصل  ᡨᣂال : 

ᢝ للعمادة. 
ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل ᢔᣂعد عᗷ عن ᢝᣠّل الأوᘭسجᙬالᗷ مᘭس ᡨᣂقوم طالب الᘌ 

الهيئات الجهᗫᖔة أو مجلس العمادة.   ᣠجدول العمادة إᗷ مᘭس ᡨᣂعد ذلك مطالب الᗷ رسَل
ُ
ت ون   ثم 

᠑


َ
ᘌجب أن ت

وط المنصوص عليها ᗷالفصل   ᡫᣄر ال
ُّ
ᘘِ᙭ت توف

ُ
ᢝ ت ᡨᣎᜓل الوثائق الᗷ ةᗖᖔ7المطالب مصح    ᢝᣢمن هذا النظام الداخ

ᢝ الغرض. 
ᡧᣚ ت من الوثائق وصلᘘ᙭عد التᗷ م

᠓
 ول الوثائق التᜓمᘭلᘭة لذلك. ᛒُسل

ᢝ ظرف شهᗫᖁن من تارᗫــــخ وصولها. إذا استوجب الأمر ذلك ᘌُمْن 
ᡧᣚ مᘭس ᡨᣂمطالب ال ᢝ

ᡧᣚ ينظر مجلس العمادة
التمدᘌد   الآجالتمدᘌد   ᗷ ᢝالأمر ᗷقرار  ᡧᣎأن يتم إعلام المع ᣢن عᗫᖁن آخᗫᖁم    لمدّة أقصاها شهᘭس ᡨᣂعند رفض ال

لا. 
᠓
ون القرار معل

᠑
 ᘌجب أن ᘌك

الغرض ᘌُعتᢔᣂ السكوت قرارا  المُحدّد لهذا  ᢝ الأجل 
ᡧᣚ صورة عدم اتخاذ أي قرار من طرف مجلس العمادة ᢝ

ᡧᣚو
سᘭم.  ᡨᣂا برفض الᘭضمن 

 ᢝ
ᡧᣚن. وᗫᖁأجل أقصاه شه ᢝ

ᡧᣚ ّتᛞب الذي يᘌمجلس التأد ᣠأن يرفع الأمر إ ᢝ ᡧᣎن للمعْمᘌُ ،مᘭس ᡨᣂحالة رفض ال ᢝ
ᡧᣚ

الفصل   مقتضᘭات  حسب  بتوᙏس  الاسᙬئناف  محᜓمة  لدى  الأمر  يرفع  أن  له  الرفض،  القانون   32حالة  من 
 المحدث للعمادة. 

 عᣢ مجلس العمادة أن ᘌُعْلم رئاسة الحكومة والوكᘭل العام لدى محᜓمة الاسᙬئناف بتوᙏس ᗷᜓل ترسᘭم. 

سᘭم والشطب منه 10الفصل  ᡨᣂتعليق ال : 

اك ᡨᣂة أو لعدم دفع معلوم الاشᘭᙫة تأديᗖᖔذ عقᘭالأمر أو لتنفᗷ ᢝ ᡧᣎطلب من المعᗷ مᘭس ᡨᣂن تعليق الِْمᘌُ. 
ᗷ ᢝالأمر أو لتنفᘭذ عقᗖᖔة تأديᘭᙫة أو ᗷالوفاة.  

ᡧᣎطلب من المعᗷ من الجدول ᢝ
ᣍن الشطب النهاْمᘌُ 

اك السنوي   11الفصل  ᡨᣂالاش : 

اك السنوي ᗷالعمادة وᗫتحتّم ع ᣢل مهندس مرسّم ᘻسدᘌده قᘘل نهاᘌة لّ  ᡨᣂلغ الاشᘘحدّد مجلس العمادة مᘌُ
ة لدى إدارة العمادة أو عن طᗫᖁق الحجز عᣢ المرتب شهᗫᖁا أو ᡫᣃاᘘسنة سواء م  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂق الدفع الإلᗫᖁعن ط
ᢝ ذلك تكون مُدّة 

ᡧᣚ سلم شهادةᙬᗫل الإجراءات. وᘭقا لدلᘘقرار أو طᗷ حدّدها مجلس العمادةᘌ اتᘭحسب مقتض
 صلاحيتها لسنة واحدة.  

ام هذا الواجب ᛒشᜓل   ᡨᣂات المهندس تجاه المهنة، وعدم احᘘاك من واج ᡨᣂعدّ دفع الاشᘌُ  ةᗖᖔتجاوزا ينجرّ عنه عق
 تأديᘭᙫة. 

قدّمها العمادة لمنخرطيها. 
ُ
ᢝ ت

ᡨᣎالخدمات الᗷ ة ᢕᣂــع سنوات الأخᗖاتهم للأرᝏا ᡨᣂمُسدّدي اش ᢕᣂلا يتمتّع المهندسون غ 
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اك السنوي12الفصل  ᡨᣂثناء من دفع الاشᙬالاس : 

اك السنوي طᘘقا لدلᘭل الإجراءات  ᡨᣂلغ الاشᘘض مᘭثناء من الدفع أو تخفᙬوط اس ᡫᣃ طᘘمكن لمجلس العمادة ضᘌُ
ᢝ الغرض. 

ᡧᣚ قرارᗷ أو 

عᘭة 13الفصل  ᡫᣃ ᢕᣂصفة غᗷ ممارسة المهنة : 

عᘭة لّ من:  ᡫᣃ ᢕᣂصفة غᗷ ا لمهنة مهندس ᡫᣃاᘘم ᢔᣂعتᘌُ 

-  ᡧ ᢕᣌمارس المهنة خرقا لأحᜓام الفصلᘌ9 10و  . ᢝᣢمن هذا النظام الداخ 
ذ أحد الأعمال الهندسᘭّة أو ᛒشغل أحد المواقع الهندسᘭة دون أن ᘌكون مرسّما ᗷجدول العمادة،   -

ّ
 ينف

سند له هذه الصفة ᗷدون وجه حق،  -
ُ
ᘻ ذلك أوᗷ ي تحل صفة مهندس أو يُوهم 

 ᘌُمارس المهنة مُدّة تنفᘭذ العقᗖᖔة التأديᘭᙫة.  -

 يتم تᙬبع المخالفات المنصوص عليها بهذا الفصل أمام المحاᝏم الجزائᘭة المختصّة. 

ᢝ هᘭاᝏل العمادة وលدارتها 
ᡧᣚ : ᢝ

ᡧᣍاب الثاᘘال 
 : هᘭاᝏل العمادة 14الفصل 

:  8ينص الفصل  ᢝᣢᘌ ما ᣢمن القانون المحدث للعمادة ع 
 "تقوم العمادة ᗷمهمتها بواسطة الهᘭاᝏل التالᘭة: 

- ، ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘالجلسة العامة ل 
 مجلس العمادة،  -
-  ، ᢝ ᡧᣎالمجلس الوط 
 الهيئات الجهᗫᖔة والهيئات القطاعᘭة،  -
 مجلس التأدᘌب.  -

 ᘌُحدث مجلس العمادة الهᘭاᝏل التالᘭة:  

 مᜓاتب مركᗫᖂة وظᘭفᘭة وقطاعᘭة،   -
 مجلس الحᜓماء، -
 مجلس علوم الهندسة،  -
 المجلس الهندᢝᣒ للمصالحة والتحكᘭم،  -
 مكتب الانتخاᗷات ولجان جهᗫᖔة للانتخاᗷات،  -
 مكتب الحومة والتدقيق،  -
 فروع ونᘭاᗷات ᗷالمؤسسات والقطاعات.  -

ᢝ مجالات مُحدّدة. 
ᡧᣚ حدث لجانا مختصة

ُ
 لهذه الهᘭاᝏل أن ت

 وفᘭما ᢝᣢᘌ بᘭان لهᘭاᝏل العمادة المذكورة أعلاه.  
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 ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘالجلسة العامة ل ᢝ
ᡧᣚ :القسم الأول 

ᡧ 15الفصل  ᢕᣌار الناخبᘘإختصاص الجلسة العامة ل : 

للفصل   للقرار    1-14طᘘقا  العلᘭا  السلطة   ᢝᣦ  ᡧ ᢕᣌالناخب لᘘار  العامة  الجلسة  للعمادة،  المحدث  القانون  من 
  ᣢوالمصادقة ع العمادة  مجلس  أعضاء  ᗷانتخاب   ᡧ ᢕᣌالناخب لᘘار  العامة  الجلسة  وتختصّ  للعمادة.  والمرجع 

ᢝ والماᢝᣠ لمجلس العمادة.   ᢔᣍن الأدᗫᖁᗫᖁالتق 

ᡧ 16الفصل  ᢕᣌار الناخبᘘة الجلسة العامة لᘘتركي : 

ᡧ عضوا.  2-14طᘘقا للفصل  ᢕᣌسعᘻ من ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘكب الجلسة العامة ل ᡨᣂمن القانون المحدث للعمادة، ت 
الجهᗫᖔة  للهيئات  العامون  والتاب  العمادة  أعضاء مجلس  التصᗫᖔت ᗷقᘭة  ها ᗷصفة ملاحظ دون حق  ᡧᣆحᘌ

 والقطاعᘭة. 
 ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘاك حضور إجتماعات الجلسة العامة ل ᡨᣂجدول العمادة وخالص الإشᗷ ل مهندس مُرسمᝣمكن لᘌُ

 دون حق التصᗫᖔت. 

ᡧ 17الفصل  ᢕᣌار الناخبᘘإنعقاد الجلسة العامة ل : 

ᡧ مرة ل ثلاث سنوات   15طᘘقا للفصل   ᢕᣌالناخب العامة لᘘار  القانون المحدث للعمادة، تجتمع الجلسة  من 
 :ᣢا عᗖᖔشتمل جدول أعمالها وجᚱو 

ᢝ والمصادقة علᘭه،  - ᢔᣍر الأدᗫᖁمناقشة التق 
 مناقشة التقᗫᖁر الماᢝᣠ والمصادقة علᘭه،  -
 انتخاب أعضاء مجلس العمادة لتجدᘌد نصف أعضائه.  -

 ᢝ ᡵᣎطلب من مجلس العمادة أو من ثلᗷ لما دعت الحاجة وذلك اᘭثنائᙬاس ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘتجتمع الجلسة العامة ل
 . ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘك 
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ᗷعض   ᣢع للمصادقة   ᡧ ᢕᣌالناخب لᘘار  اسᙬثنائᘭة  عامة  جلسة  عقد 
ُ
ت أن   ᢝ ᡧᣎالوط المجلس  اجتماع  خلال  ᘌُمكن 

ᢝᣦ ᢝ من اختصاص الجلسة العامة.  ᡨᣎالمواضيع ال 
والشغورات إن    من القانون المحدث للعمادة، ᘌُحدّد مجلس العمادة تارᗫــــخ وجدول أعمال  1-14طᘘقا للفصل  

.   وُجدت ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘومᜓان انعقاد الجلسة العامة ل 
للهيئات   ᡧ ᢕᣌالعام العمادة والتاب  ᡧ وᣠល أعضاء مجلس  ᢕᣌالناخب العمᘭد استدعاء الحضور إ ᣠافة كᘘار  يوجّه 
الإعلام  بوسائل  ذلك  عن  وᗫُعلن  للجلسة   ᡧ ᢕᣌالمع التارᗫــــخ  قᘘل  الأقل   ᣢع يوما  ᗫن  ᡫᣄع والقطاعᘭة،  الجهᗫᖔة 

ᡧ ذات انᙬشار واسع وᗖموقع العما ᢕᣌيوميت ᡧ ᢕᣌفتᘭصح ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣄ المتاحة وال . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂدة الإل 
  ᣢن عᗫ ᡫᣃاᘘالم ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘحضور ثلث ك ᢝ

ᡧᣚ تمال النصاب المتمثلᜧاᗷ ة إلاᘭصفة قانونᗷ لا تنعقد الجلسة العامة
 الأقل. 

وجه 
ّ
ᗫن يوما الموالᘭة لتارᗫــــخ الجلسة الأوᣠ وت ᡫᣄأجل الع ᢝ

ᡧᣚ ةᘭم جلسة عامة ثانᘭر النصاب يتمّ تنظ
ّ
إذا لم يتوف

ᡧ للجلسة. وᗫكون انعقاد الجلسة العامة قانونᘭا مهما ان  ّᢕᣌــــخ المُعᗫل التارᘘالأقلّ ق ᣢام عᘌة أᘭالاستدعاءات ثمان
 ᡧᣅة الحاᘭأغلبᗷ ن. وتتخذ قراراتهاᗫ ᡧᣅن. عدد الحاᗫ 

ᡧ العمᘭد المتخᢝᣢ أو نائᘘه أو عضو مفوض  ᢕᣌار الناخبᘘرئاسة الجلسة العامة ل ᣠد، يتوᘭانتخاب العم ᡧ ᢕᣌح ᣠإ
ᡧ أحد أعضائها لرئاستها.  ّᢕᣌع

ُ
 لذلك من مجلس العمادة وللجلسة العامة أن ت

 تفتتح الجلسة العامة بتلاوة جدول أعمالها. 
ᗷأغلبᘭة  علᘭه  المصادقة  تتم  الذي  الأعمال  ᢝ جدول 

ᡧᣚ أخرى  نقاط  إضافة  أعضائها  أو  الجلسة  لرئᛳس  وᗖمكن 
ᗫن.  ᡧᣅالحا 

 .تتّخذ الجلسة العامة قراراتها ᗷالأغلبᘭة المُطلقة لمجمᖔع أعضائها
يُرجّح   ᡧ ᢕᣌالناخب ᢝ صورة ᘻساوي الأصوات يُرجّح صوت رئᛳس الجلسة. وលذا ان رئᛳس الجلسة من غᢕᣂ كᘘار 

ᡧᣚ
 صوت أᢔᣂᜧ أعضائها سنا. 

المحᡧᣆ حسب  العامة، وᗫتم ᘻسجᘭل  الجلسة  تعينهم   ᡧ ᢕᣌالناخب ᡧ كᘘار  ᢕᣌب بتدوᗫن جلساتها عضوان من  ᘌقوم 
اتᛳب المُتᘘّعة قانونا.    ᡨᣂال 

التᘘّᙬعات  ᛒستوجب  امها  ᡨᣂاح وعدم  العمادة  هᘭاᝏل  وجميع   ᡧ ᢕᣌالمهندس لجميع  مّلزمة  العامة  الجلسة  قرارات 
 التأديᘭᙫة. 

ᢝ مجلس العمادة 
ᡧᣚ : ᢝ

ᡧᣍالقسم الثا 

 : اختصاص مجلس العمادة 18الفصل 

من القانون المُحدث للعمادة، ᘌختصّ مجلس العمادة ᗷالاضطلاع ᗷالمسؤولᘭات العامة لعمادة   21طᘘقا للفصل  
ᡧ فᘭقوم عᣢ سᘭᙫل الذكر لا الحᗷ ᣆالمهام التالᘭة:  ᢕᣌالمهندس 

-  ، ᢝ
ᡧᣎوتوجيهات المجلس الوط ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘذ قرارات الجلسة العامة لᘭتنف ᣢالسهر ع 

-  ᢝ
ᡧᣚ الجدول، النظرᗷ مᘭس ᡨᣂمطالب ال 

 المحافظة عᣢ الانضᘘاط داخل العمادة وضمان السᢕᣂ العادي لجميع هᘭاᝏل العمادة،  -
ᢝ تخضع لها مهنة المهندس،  - ᡨᣎب الᛳات ᡨᣂوال ᡧ ᢕᣌام القوان ᡨᣂاح ᣢالسهر ع 
 ضمان الدفاع عن مصالح العمادة الأدبᘭة والمادᘌة،  -
اك السنوي، - ᡨᣂط الاشᘘض 
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ᡧ لدى السلط العمومᘭة،  - ᢕᣌل المهندسᘭتمث 
ᡧ ممثᢝᣢ العمادة لدى المجالس واللجان وما ᘻستوجᘘه الᙬشارᗫــــع والمتطلᘘات،  - ᢕᣌتعي 
  سنّ النظام الداخᢝᣢ للعمادة وتنقᘭحه، -
 سنّ دلᘭل إجراءات لمختلف هᘭاᝏل ومجالات العمادة وتنقᘭحه،  -
 سنّ مُدوّنة واجᘘات وأخلاقᘭات المهندس وتنقᘭحها،  -
   سنّ خارطة المِهن الهندسᘭة وتنقᘭحها،  -
ᢝ الممتلᝣات العقارᗫة للعمادة  -

ᡧᣚ تᗫᖔأي حال من الأحوال التفᗷ مكنᘌُ ات العمادة، ولاᝣممتل ᢝ
ᡧᣚ فᣆالت

 إلا ᗷعد عرض الأمر عᣢ مجلس العمادة والموافقة علᘭه،
ᢝ تخصّ المهنة، - ᡨᣎل الأعمال ال إنجاز ᣢإنجاز أو المساعدة ع 
 إصدار جدول تعᗫᖁفة الخدمات الهندسᘭّة الدُنᘭا، -
ᢝ إطار صلاحᘭاتها،  -

ᡧᣚ ة الصادرةᗫᖂل المركᝏاᘭذ قرارات مختلف الهᘭتنف 
 إحداث صناديق لمساعدة منظورᗫــها.  -

 : تركيᘘة مجلس العمادة  19الفصل 

ف مجلس العمادة من  3-14طᘘقا للفصل 
᠓
 عضوا.  20من القانون المحدث للعمادة، يتأل

 من القانون المحدث للعمادة، يتكوّن مكتب مجلس العمادة من:  18طᘘقا للفصل 

 رئᛳس مجلس العمادة وᗫُدᣘ "العمᘭد"،  -
 نائب رئᛳس مجلس العمادة وᗫُدᣘ "نائب العمᘭد"،   -
 اتب عام،  -
ᡧ مال،  - ᢕᣌأم 
 اتب عام مساعد،  -
ᡧ مال مساعد.  - ᢕᣌأم 

 : انعقاد مجلس العمادة  20الفصل 

ᢝ الثلاثة أشهر عᣢ الأقلّ. ما ᘌمكن ان ᘌجتمع ᗷدعوة من العمᘭد أو ᗷطلب 
ᡧᣚ جتمع مجلس العمادة مرة واحدةᘌ

 ستة من أعضائه لما دعت الحاجة إᣠ ذلك. 
ᢝ أعضائه. 

ᡵᣎحضور ثلᗷ 
ّ

ᢺلا ينعقد مجلس العمادة إ 
ᢝ جلسة مُوسّعة ᘌُدعو إليها التاب العامون للهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة لما دعت 

ᡧᣚ جتمعᘌ لمجلس العمادة أن
 الحاجة لذلك.   

امها ᛒستوجب التᘘᙬعات  ᡨᣂل العمادة، وعدم احᝏاᘭولجميع ه ᡧ ᢕᣌقرارات مجلس العمادة مُلزمة لجميع المهندس
 التأديᘭᙫة. 

 : صلاحᘭات العمᘭد 21الفصل 

 ᢝل عملᘭات الحᘭاة المدنᘭة.    24طᘘقا للفصل  
ᡧᣚ د العمادةᘭمثل العمᘌُ ،ختصّ من القانون المحدث للعمادةᗫو

 ᗷالصلاحᘭات التالᘭة: 

ᡧ ومجلس العمادة ومجلس التأدᘌب.  - ᢕᣌار الناخبᘘذ قرارات الجلسة العامة لᘭتنف ᣢالحرص ع 



11   ᡧ ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌلعمادة المهندس ᢝᣢالنظام الداخ 
 
 

ᢝ وهᘭاᝏل الإسناد والرقاᗷة.  - ᡧᣎات المجلس الوطᘭذ توصᘭتنف ᣠإ ᢝᣙالس 
-   . ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘوالجلسة العامة ل ᢝ ᡧᣎرئاسة مجلس العمادة والمجلس الوط 
 الاعلان الرسᗷ ᢝᣥاسم العمادة.  -
ᢝ للعمادة.  -

ᡧᣍل القانوᘭالتمث 
 السهر عᣢ حسن سᢕᣂ إدارة العمادة.  -
 إصدار الأوامر ᗷالدفع فᘭما يتعلق ب شاطات العمادة.   -
ض إلا   - ᡨᣂقᘌ فوت أوᘌ أو ᡧᣔا ᡨᣂمكن له أن يتصالح أو يᘌ أنه لا ᢕᣂاسم العمادة غᗷ مᝏلدى المحا ᢝ

ᡧᣔالتقا
إن وله  العمادة.  من مجلس  أن   بتفᗫᖔض خاص  أعضاء مجلس  رأى  أحد  أو  الاختصاص  أهل  ᘌفوّض 

 العمادة أو أحد أعضاء الهᘭاᝏل. 
عات والهᘘات والوصاᘌا لفائدة العمادة، - ᢔᣂقبول الت 
- …. 

 ᡧ ᢕᣌاتب العام ثم أمᝣد ثم الᘭنائب العم : ᢝᣠب التاᛳت ᡨᣂه حسب الᘘه أو شغور منصᗷاᘭحالة غ ᢝ
ᡧᣚ اᘭد آلᘭينوب العم

 العمادة. المال أو ل عضو آخر ᘌُعيّنه مجلس 
ᘌُمكن للعمᘭد أن ᘌُفوّض جانᘘا من صلاحᘭاته إᣠ نائب العمᘭد أو إᣠ أحد أعضاء مجلس العمادة أو إᣠ أحد أعضاء 
ᢝ إطار نجاعة ᘻسيᢕᣂ العمادة عᣢ أن ᘌُعلم مجلس العمادة ᗷذلك. 

ᡧᣚ تخصّها وذلك ᢝ ᡨᣎ
᠓
 الهᘭاᝏل فᘭما يتعلق ᗷالمهام ال

 : صلاحᘭات نائب العمᘭد 22الفصل 

اف العمᘭد:   ᡫᣃد تحت إᘭنائب العم ᣠيتو 

ᢝ حالة غᘭاᗷه أو شغور منصᘘه.   -
ᡧᣚ اتهᘭل صلاح ᢝ

ᡧᣚ دᘭة العمᗷاᘭن 
 مساعدة العمᘭد طᘘقا لمذكرة مهام مُصادق عليها من العمᘭد وعلᘭه أن ᘌُعلم مجلس العمادة ᗷذلك.  -

 : صلاحᘭات الᝣاتب العام 23الفصل 

اف العمᘭد:  ᡫᣃاتب عام تحت إᝣال 
᠓

ᣠيتو 

جلسات   -  ᡧᣅمحا عᣢ كتاᗷة  والمساعدة   ᢝ ᡧᣎالوط والمجلس  العمادة  مجلس  جلسات   ᡧᣅمحا كتاᗷة 
اتᛳب المعمول بها.  ᡨᣂلها حسب الᘭسجᘻو ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘالجلسة العامة ل 

-  . ᢝ ᢔᣍر الأدᗫᖁإعداد التق 
 العمل عᣢ حسن سᢕᣂ إدارة العمادة.  -
ᗷ ᡧالت سيق مع العمᘭد.  - ᢕᣌشؤون الموظف ᢝ

ᡧᣚ فᣆالت 
-  ᣢفهاالمحافظة عᘭاتها وأرش ᡧ ᢕᣂات العمادة وتجهᝣممتل. 
ورᗫة للعمادة.  - ᡧᣆات الᗫ ᡨᣂإجراء الصفقات والمش 
ᡧ والإجراءات وقرارات العمادة.  - ᢕᣌام القوان ᡨᣂاحᗷ ام ᡧ ᡨᣂاللازمة قصد الال ᢕᣂاتخاذ التداب 
 الإعداد والت سيق ل شاطات العمادة.  -

ᘌُمكن للᝣاتب العام أن ᘌُفوّض جانᘘا من صلاحᘭاته إᣠ الᝣاتب العام المساعد أو إᣠ أحد أعضاء مجلس العمادة 
ᢝ تخصّه لنجاعة العمل عᣢ أن ᘌُعلم مجلس العمادة ᗷذلك.   ᡨᣎ

᠓
 أو إᣠ أحد أعضاء الهᘭاᝏل فᘭما يتعلق ᗷالمهام ال
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ᡧ المال 24الفصل  ᢕᣌات أمᘭصلاح : 

اف العمᘭد:  ᡫᣃالمال تحت إ ᡧ ᢕᣌأم ᣠيتو 

 إدارة الشؤون المالᘭة للعمادة.  -
 رئاسة مكتب الشؤون المالᘭة وتنمᘭة الموارد.  -
العمادة  - ثم عᣢ مجلس  الرأي  لإᗷداء   ᢝ ᡧᣎالوط المجلس   ᣢللعمادة وعرضها ع السنᗫᖔة  انᘭة  ᡧ ᢕᣂالم إعداد 

 للمصادقة عليها. 
انᘭة.  - ᡧ ᢕᣂالم ᢝ

ᡧᣚ فᣆعة حسن التᗷمتا 
اف عᣢ مسك دفاتر الحساᗷات مع المحافظة عᣢ جميع مᗫᖓدات المصارᗫف للاستظهار بها عند  - ᡫᣃالإ

 الحاجة. 
 إعداد التقᗫᖁر الماᢝᣠ عند نهاᘌة ل مدة انتخابᘭة.  -
ᡧ المحاسᘘة المالᘭة السنᗫᖔة الجاري بها العمل والاحتفاظ ᗷالوثائق  - ᢕᣌام قوان ᡨᣂاللازمة لاح ᢕᣂاتخاذ التداب

ورᗫة لذلك من طرف جميع هᘭاᝏل العمادة.  ᡧᣆال 
 فتح الحساᗷات البنكᘭة ومتاᗷعتها وغلقها عند الاقتضاء.  -

ᡧ المال المساعد أو إᣠ أحد أعضاء مجلس العمادة أو  ᢕᣌأم ᣠاته إᘭا من صلاحᘘفوّض جانᘌُ المال أن ᡧ ᢕᣌمكن لأمᘌُ
ᢝ إطار نجاعة العمل عᣢ أن ᘌُعلم مجلس العمادة 

ᡧᣚ تخصّها وذلك ᢝ ᡨᣎ
᠓
إᣠ أحد أعضاء الهᘭاᝏل فᘭما يتعلق ᗷالمهام ال

 ᗷذلك.  

 : صلاحᘭات الᝣاتب العام المساعد 25الفصل 

اف الᝣاتب العام:  ᡫᣃاتب العام المساعد تحت إᝣال ᣠيتو 

ᢝ حالة غᘭاᗷه أو شغور منصᘘه.     -
ᡧᣚ اتهᘭجميع صلاح ᢝ

ᡧᣚ اتب العامᝣة الᗷاᘭن 
مساعدة الᝣاتب العام طᘘقا لمذكرة مهام مُصادق عليها من الᝣاتب العام والعمᘭد عᣢ أن ᘌُعلم مجلس   -

 العمادة ᗷذلك. 

ᡧ المال المساعد 26الفصل  ᢕᣌات أمᘭصلاح : 

ᡧ المال:  ᢕᣌاف أم ᡫᣃالمال المساعد تحت إ ᡧ ᢕᣌأم ᣠيتو 

ᢝ حالة غᘭاᗷه أو شغور منصᘘه.  -
ᡧᣚ اتهᘭل صلاح ᢝ

ᡧᣚ المال ᡧ ᢕᣌة أمᗷاᘭن 
ᘌُعلم مجلس   - أن   ᣢد عᘭوالعم المال   ᡧ ᢕᣌأم عليها من  مُصادق  مهام  لمذكرة  المال طᘘقا   ᡧ ᢕᣌأم مساعدة 

 العمادة ᗷذلك. 

 ᢝ
ᡧᣎالمجلس الوط ᢝ

ᡧᣚ :القسم الثالث 

ᢝ  27الفصل 
ᡧᣎاختصاص المجلس الوط : 

ᢝ بتوجᘭه مجلس العمادة ومعالجة    4-14طᘘقا للفصل  
ᡧᣎختص المجلس الوطᘌ ،من القانون المحدث للعمادة

ᢝ تهمّ المهنة.  ᡨᣎجميع المسائل العامة ال 
ᢝ إᗷداء الرأي فيها وᗖالخصوص: 

ᡧᣚ يرى مجلس العمادة فائدة ᢝ ᡨᣎل المسائل ال ᢝ ᡧᣎالمجلس الوط ᣢعرض ع
ُ
 ت
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نامج العام لعمل مجلس العمادة، - ᢔᣂال 
اتجᘭات وخطط العمل لهᘭاᝏل العمادة، - ᡨᣂاس 
انᘭة السنᗫᖔة،  - ᡧ ᢕᣂوع الم ᡫᣄم 
اك السنوي ومختلف المعالᘭم،  - ᡨᣂلغ الاشᘘم 
 تنقيح النظام الداخᢝᣢ للعمادة.   -

ᢝ 28الفصل 
ᡧᣎة المجلس الوطᘘتركي : 

ب  4-14طᘘقا للفصل 
᠓
ك ᡨᣂمن: من القانون المحدث للعمادة، ي ᢝ ᡧᣎالمجلس الوط 

 أعضاء مجلس العمادة،  -
- ، ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘك 
ᡧ للهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة.  - ᢕᣌتاب العامال 

ᢝ 29الفصل 
ᡧᣎانعقاد المجلس الوط : 

ᢝ مرّة ل ستة أشهر واسᙬثنائᘭا لما دعت الحاجة لذلك ᗷطلب من ثلث أعضائه أو من  ᡧᣎجتمع المجلس الوطᘌ
 مجلس العمادة. 

 . ᢝ ᡧᣎــــخ وجدول أعمال ومᜓان انعقاد المجلس الوطᗫحدّد مجلس العمادة تارᘌُ 
ᡧ للجلسة  ّᢕᣌــــخ المعᗫالتار الأقلّ من   ᣢن يوما عᗫ ᡫᣄل عᘘافة أعضائه ق ᣠد استدعاءات الحضور إᘭالعم يُوجّه 
 ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإلᗖشار واسع وᙬذات ان ᡧ ᢕᣌيوميت ᡧ ᢕᣌفتᘭصح ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣄ علن عن ذلك بوسائل الإعلام المتاحة والᗫُو

ᘘا قᘭون ᡨᣂن الوثائق اللازمة إلᗫᖔّالمدع ᣠرسل إᗫُالأقل. للعمادة. و ᣢام عᘌل ثلاثة أ 
ᢝ العمᘭد أو نائᘘه أو عضو مفوض لذلك من مجلس العمادة.  ᡧᣎرئاسة المجلس الوط ᣠيتو 

ᢝ بتلاوة جدول أعماله.   ᡧᣎفتتح المجلس الوطᘌُ 
ᢝ جدول الأعمال الذي تتمّ المصادقة علᘭه ᗷأغلبᘭة الأعضاء 

ᡧᣚ س الجلسة أو أحد أعضائه إضافة نقاط أخرىᛳلرئ
ᗫن.  ᡧᣅالحا 

ᢝ صورة ᘻساوي الأصوات يُرجّح صوت رئᛳس 
ᡧᣚن. وᗫ ᡧᣅة الأعضاء الحاᘭأغلبᗷ اتهᘭتوص ᢝ ᡧᣎيتّخذ المجلس الوط

 الجلسة. 
  ᡨᣂدف  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧᣆالمح ᘻسجᘭل  وᗫتم   ، ᢝ
ᡧᣎالوط المجلس  جلسات   ᡧᣅمحا بتدوᗫن  العمادة  مجلس  عام  ᘌقوم اتب 

 مرقمة ومُمضاة من طرف العمᘭد. مخصص لذلك وتكون صفحاته 

ᢝ المᜓاتب المركᗫᖂة الوظᘭفᘭة والقطاعᘭة
ᡧᣚ :القسم الرابع 

 : المᜓاتب المركᗫᖂة الوظᘭفᘭة والقطاعᘭة  30الفصل 

ف عᣢ المشاغل الخصوصᘭة للوظᘭفة المعنᘭة أو القطاع  ᡫᣄᙬُة لᘭة والقطاعᘭفᘭة الوظᗫᖂحدث المᜓاتب المرك
ُ
ت

ᢝ التالᘭة:   
ᡧᣎالمع 

  ،مكتب شؤون المالᘭة وتنمᘭة الموارد -
 مكتب الجهات،  -
 مكتب جدول ومرصد العمادة،  -
 مكتب الإعلام والتواصل،  -
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-  ، ᢝ
ᡧᣍة والمجتمع المدᘭمكتب العلاقات الخارج 

ᗫــــع،  - ᡫᣄᙬمكتب الدراسات وال 
- ، ᢝᣒن الهندᗫᖔمكتب التك 
 مكتب الوظᘭفة العمومᘭة،  -
 مكتب الم شቯت والمؤسسات العمومᘭة،  -
ى  - ᢔᣂالقطاع الخاص،مكتب المؤسسات الᗷ 
 مكتب المؤسسات المتوسطة والصغرى ᗷالقطاع الخاص، -
 مكتب أصحاب المؤسسات، -
 مكتب الخدمات الهندسᘭة،  -
 .مكتب الأصناف الأخرى والشؤون الاجتماعᘭة والثقافᘭة وتᜓافؤ الفرص -

 ᘌُمكن لمجلس العمادة إن اقتضت الحاجة:  

ᢝ مكتب واحد،  -
ᡧᣚ ᡵᣂᜧأو أ ᡧ ᢕᣌدمج مكتب 

-   ، ᡵᣂᜧأو أ ᡧ ᢕᣌمكتب ᣠــــع مكتب إᗫᖁتف 
-  . ᡵᣂᜧإحداث أو حذف مكتب أو أ 

ᢝ هاته الصورة رؤساء القطاعات نواᗷا لرئᛳس المكتب. 
ᡧᣚ كونᗫو ᡵᣂᜧأو أ ᡧ ᢕᣌقطاع ᣠــــع مكتب إᗫᖁمكنه تفᘌُ ما 

اح من العمᘭد. وᗫُمكن لمجلس العمادة إعادة توزᗫــــع  ᡨᣂاقᗷ ل مكتبᝣسا لᛳأعضائه رئ ᡧ ᢕᣌف مجلس العمادة من ب
᠓
ᝣᘌُل

ما دعت الحاجة لذلك.  
᠓
 هذه المهام ᗷطلب من العمᘭد أو ل

ᗷ ᡧالقطاع أو الوظᘭفة من أعضاء مجلس  ᢕᣌالمعني ᡧ ᢕᣌالأقل من ب ᣢة من ستة أعضاء عᗫᖂتتكون المᜓاتب المرك
اح من رئᛳسه   ᡨᣂاقᗷ مجلس العمادة أعضاء المكتب ᡧ ّᢕᣌعᘌُ .المجال ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂومن الذين لهم خ ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘالعمادة وك
ᡧ والشᘘاب وتنᖔّع المهند ᢕᣌل الج سᘭتمث ᣢتمّ الحرص عᗫقرار. وᗷ  .ᜓلّ مكتبᗷ ᡧ ᢕᣌس 

ᡧ أعضاء المكتب.    ᢕᣌومُقرّرا من ب ᡵᣂᜧس أو أᛳل مكتب نائب رئ سᛳرئ ᡧ ّᢕᣌعᘌُ 
ᢝ أو قطاᢝᣘ علاقة وظᘭفᘭة مع الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة، وᗫقوم ل مكتب 

ᡧᣛᘭل مكتب مركزي وظᝣكون لᘌ
اتᘭجᘭات والخطط الخاصة ᗷه.   ᡨᣂبوضع الاس 

ᗫل هذه  ᡧ ᡧᣂت ᣢالم سّق ع ᡧ أعضائها. ᘌعمل  ᢕᣌة من بᘭة وقطاعᗫᖔᜓل هيئة جهᗷ المᜓاتب مُ سّقا لهذه   ᡧ ᢕᣌيتم تعي
ᡧ المركزي والجهوي.  ᢕᣌورة الت سيق والإعلام ب ᡧᣅ سناد منها، معឝᗖته وᚊمستوى هي ᣢات والخطط عᘭجᘭات ᡨᣂالاس 

ᢝ مجال اختصاصها قᘘل عرضها عᣢ مجلس العمادة.  
ᡧᣚ تدرس المᜓاتب جميع المواضيع 

الجهᗫᖔة  ᗷالهيئات   ᡧ ᢕᣌالمعني  ᡧ ᢕᣌالمُ سّق ᘌضُمّ  ᢝ اجتماع مُوسّع 
ᡧᣚ ةᘭة والقطاعᘭفᘭالوظ المركᗫᖂة  المᜓاتب  تجتمع 

ما دعت الحاجة.  
᠓
 والقطاعᘭة ᗷصفة دورᗫة تضᘘطها هذه المᜓاتب ول

 يتم تنظᘭم المᜓاتب المركᗫᖂة الوظᘭفᘭة والقطاعᘭة ᗷقرار ᘌصدره مجلس العمادة لᝣلّ مكتب.  

 : اختصاص المᜓاتب المركᗫᖂة الوظᘭفᘭة والقطاعᘭة  31الفصل 

 ، ᢝ
ᡧᣎة أو القطاع المعᘭفة المعنᘭة للوظᘭالمشاغل الخصوص ᣢة عᘭة والقطاعᘭفᘭة الوظᗫᖂف المᜓاتب المرك ᡫᣄ

ُ
ᘻ

 ᢝᣢᘌ ماᗷ فتقوم: 

ف علᘭه،  - ᡫᣄ
ُ
ᘻ فة أو القطاع الذيᘭات وخطط الوظᘭجᘭات ᡨᣂوضع الاس 

اتᘭجᘭات والخطط للمُصادقة عليها من طرف مجلس العمادة،  - ᡨᣂعرض هذه الاس 
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اتᘭجᘭات والخطط لدى الهᘭاᝏل المعنᘭة والت سيق مع مجلس   - ᡨᣂل هذه الاسᗫ ᡧ ᡧᣂت ᣢاف ع ᡫᣃالإ  ᢝ
ᡧᣚ العمادة

 ،ذلك
ᢝ لدى الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة ومتاᗷعة إحداث الفروع ونᘭاᗷاتها -

ᡧᣛᘭالت سيق والإسناد الوظ.  

 :مكتب الشؤون المالᘭة وتنمᘭة الموارد
ᡧ المال المساعد.  ᢕᣌه أمᗖᖔنᗫة الموارد، وᘭة وتنمᘭالمال مكتب الشؤون المال ᡧ ᢕᣌيرأس أم 

ᣢالعمل عᗷ ختصّ المكتبᗫو  : 

انᘭة وتنقᘭحها لما دعت الحاجة لذلك وختمها،   - ᡧ ᢕᣂإعداد الم 
 تنمᘭة موارد العمادة،   -
اᝏات السنᗫᖔة وលنزال العقᗖᖔات لᝣلّ مخالف لذلك، - ᡨᣂاستخلاص الاش 
اᝏات السنᗫᖔة ومختلف المعالᘭم الأخرى.  - ᡨᣂاح مقدار الاش ᡨᣂاق 

ᡧ مال ل هيئة جهᗫᖔة أو قطاعᘭة مُ سق المكتب.   ᢕᣌون أم
᠑
 ᘌك

 مكتب الجهات: 
 : ᢝᣢᘌ عة ماᗷمتاᗷ ّختصᗫة، وᘭة والقطاعᗫᖔالهيئات الجه ᣢف مكتب الجهات ع ᡫᣄᛒُ 

ᢝ فضّ مشاغلها والت سيق مع مجلس العمادة وافة   -
ᡧᣚ ة ومساعدتهاᘭة والقطاعᗫᖔالهيئات الجه إسناد 

 الهᘭاᝏل،  
 ᙏشاط الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة،  -
اتᘭجᘭات وخطط وقرارات الهᘭاᝏل المركᗫᖂة ᗷمختلف الجهات،  - ᡨᣂل اسᗫ ᡧ ᡧᣂت 
الوسائل  -  ᢕᣂلتوف المعنᘭة  الهᘭاᝏل  مع  والت سيق  الوطنᘭة  لل شاطات   ᡧ ᢕᣌالمهندس حشد  سᘭاسة  ᗫل  ᡧ ᡧᣂت

 اللوجسᘭᙬة.  

ᡧ أعضائه لمتاᗷعة الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة لᝣل إقلᘭم. وᗫكون  ᢕᣌمن ب ᡧ ᢕᣌميᘭإقل ᡧ ᢕᣌᗖمجلس العمادة مندو ᡧ ّᢕᣌعᘌُ
ᡧ آلᘭا أعضاء ᗷمكتب الجهات.  ᢕᣌᗖهؤلاء المندو 

 مكتب جدول ومرصد العمادة: 
 : ᢝᣢᘌ ماᗷ ختصّ مكتب جدول ومرصد العمادةᘌ 

سᘭم ᗷجدول العمادة واتخاذ القرار المناسب ᗷخصوص لّ مطلب.  - ᡨᣂدراسة مطالب ال 
 ،إᗷلاغ طالب ترسᘭم ᗷقرار قبول مطلب ترسᘭمه أو أسᘘاب رفضه -
جدول   -  ᢝ

ᡧᣚ آنᘭا  وتحيᚏنها  مهندس  لᝣل  ورᗫة  ᡧᣆال الشخصᘭة  المعطᘭات  لمسك  اللازمة   ᢕᣂالتداب اتخاذ 
 العمادة والحرص عᣢ حمايتها،  

اح  - ᡨᣂاقᗷ طها مجلس العمادةᘘضᘌ ة حسب قواعدᘭاتهم الشخصᘭمعط ᣠج إᖔمن الول ᡧ ᢕᣌالمهندس ᡧ ᢕᣌتمك
 ،من المكتب 

سᘭم والتعليق والشطب من جدول العمادة،  - ᡨᣂات الᘭات حول عملᘭعة الإحصائᗷإصدار ومتا 
ورᗫة لعمل العمادة ومختلف هᘭاᝏلها.  - ᡧᣆات الᘭإعداد الاحصائ 

 مكتب الإعلام والتواصل:  
 ᢝᣢᘌ ماᗷ ختصّ مكتب الإعلام والتواصلᘌ: 
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اف عᣢ الإعلام ورᗖط الصلة مع  - ᡫᣃوسائل الإعلامالإ،  
ᡧ والتعᗫᖁف ᗷالعمادة،   - ᢕᣌليغ صوت المهندسᘘت 
-  ᡧ ᢕᣌل وعموم المهندسᝏاᘭاله ᣠليغ قرارات مجلس العمادة إᘘت، 
 الإعلام عن ᙏشاطات هᘭاᝏل العمادة والدعوة إليها،  -
ᢝ وصفحات التواصل الاجتماᢝᣘ للعمادة،  -

ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل ᣢاف ع ᡫᣃالإ 
ᗫات  - ᡫᣄ ديوهات والمعلقات…إصدار الᘭوالف  

 : ᢝ
ᡧᣍة والمجتمع المدᘭمكتب العلاقات الخارج 

 : ᢝᣢᘌ ماᗷ ᢝ
ᡧᣍة والمجتمع المدᘭختصّ مكتب العلاقات الخارجᘌ 

ᢝ والمنظمات الوطنᘭة والدولᘭة بهدف تطᗫᖔر مهنة الهندسة وتᘘادل   -
ᡧᣍالمجتمع المدᗷ إدارة علاقة العمادة

 التجارب،
ᘌ ᢝمتلونها رᗖط الصلة والتفاعل مع   - ᡨᣎات والمهارات ال ᢔᣂالخارج للاستفادة من الخᗷ ᡧ ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣌالمهندس

 وتᘘادل التجارب معهم. 

ᗫــــع:  ᡫᣄᙬمكتب الدراسات وال 
 ᢝᣢᘌ ماᗷ ــــعᗫ ᡫᣄᙬختصّ مكتب الدراسات والᘌ: 

ᗫــــع - ᡫᣄᙬالᗷ الدراسات ذات الصلةᗷ امᘭالق، 
ورᗫة لتطᗫᖔر   - ᡧᣆــــع الᗫشارᙬال ᢝ

ᡧᣚ داء الرأيᗷاح أو إ ᡨᣂإق  ᡧ ᢕᣌمهنة الهندسة والمهندسᗷ العمادة أو ذات العلاقة
ᢝ تخص المجالات التنمᗫᖔة والهندسᘭة  ᡨᣎأو ال،  

 تقدᘌم الاسᙬشارة القانونᘭة لهᘭاᝏل العمادة،   -
ᡧ والمجالات التنمᗫᖔة  - ᢕᣌمهنة الهندسة والمهندسᗷ ــــع ذات العلاقةᗫشارᙬعة المستمرة للᗷقظة والمتاᘭال

 والهندسᘭة.  

 : ᢝᣒن الهندᗫᖔمكتب التك 
  :ᣢع ᢝᣒن الهندᗫᖔف مكتب التك ᡫᣄᛒُ 

-  ، ᢝᣒن الهندᗫᖔالتك 
-  ، ᡧ ᢕᣌن المُستمرّ للمهندسᗫᖔالتك 
-   . ᡧ ᢕᣌالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌوالمهندس ᡧ ᢕᣌاحثᘘمشاغل وحدة ال 

 ᢝᣢᘌ ماᗷ ᢝᣒن الهندᗫᖔختصّ مكتب التكᘌ: 

التكᗫᖔن   -  ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمتدخل ᗷالت سيق مع ل  التكᗫᖔن وذلك  القطاع لضمان جودة  العمل عᣢ تطᗫᖔر هذا 

 ، ᢝᣒالهند 
-  ᢝ ᢔᣐة ومسايرة التقدم التكنولوᘭر قدراتهم الهندسᗫᖔقصد تط ᡧ ᢕᣌن المستمر للمهندسᗫᖔإعداد برنامج للتك، 
ᢝ المجالس العلمᘭة للمدارس الهندسᘭة،   -

ᡧᣚ ل العمادةᘭتمث ᣢالعمل ع 
- ᣢوالعمل ع ᡧ ᢕᣌة المهندسᘘط الصلة مع الطلᗖعث   رᗷ ثقافة ᡫᣄᙏو ᢝ

ᡨᣛᘭالتطب ᢝᣥحث العلᘘال ᣢحثهم ع
 المشارᗫــــع والابتᜓار،  
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التوجهات   - وتحدᘌد  الهندسᘭة  المهن  خارطة  إحداث  أجل  من  الهندسة  علوم  مجلس  مع  الت سيق 
اح الاختصاصات الجدᘌدة لملائمتها مع حاجᘭات سوق الشغل، ᡨᣂى واق ᢔᣂة الᘭجᘭات ᡨᣂالاس 

ᡧ وفضّ مشاغلهم.   - ᢕᣌالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌوالمهندس ᡧ ᢕᣌاحثᘘال ᡧ ᢕᣌا عن المهندسᘭا ومهنᘌا ومادᗫᖔالدفاع معن 

 مكتب الأصناف الأخرى والشؤون الاجتماعᘭة والثقافᘭة وتᜓافؤ الفرص: 
 : ᢝᣢᘌ ماᗷ ة وتᜓافؤ الفرصᘭة والثقافᘭختصّ مكتب الأصناف الأخرى والشؤون الاجتماعᘌ 

ᡧ ذوي   - ᢕᣌان والمهندسᘘالش ᡧ ᢕᣌالمتقاعدين والمرأة المهندسة والمهندس ᡧ ᢕᣌمشاغل المهندس ᣢاف ع ᡫᣃالإ
ᡧ عن العمل،   ᢕᣌاحثᘘال ᡧ ᢕᣌة والمهندسᘭاجات الخصوصᘭالاحت 

ᢝ المحᘭط الاقتصادي وتأهᘭلهم مهنᘭا،  -
ᡧᣚ دماجهمលدورهم و ᡧ ᢕᣌتثم ᣢا والعمل عᘌا ومادᗫᖔالدفاع عنهم معن 

المهندسات  - جميع   ᡧ ᢕᣌب الحقᘭقᘭة  المساواة  وتعᗫᖂز  الفرص  لتᜓافؤ   ᢝᣢالفع التحقيق   ᣢع العمل 
ᗷ ᡧصفة عامة،    ᢕᣌوجميع أصناف المهندس ᡧ ᢕᣌوالمهندس 

ᡧ وعائلاتهم.  - ᢕᣌالعمادة لفائدة المهندسᗷ ᢝᣘالعمل الاجتما ᣢاف ع ᡫᣃالإ 

 اختصاص ᗷقᘭة المᜓاتب المركᗫᖂة القطاعᘭة: 
تختصّ المᜓاتب المركᗫᖂة القطاعᘭة التالᘭة: مكتب مهندᢝᣒ الوظᘭفة العمومᘭة، مكتب الم شቯت والمؤسسات 
ᗷالقطاع  والصغرى  المتوسطة  المؤسسات  مكتب  الخاص،  ᗷالقطاع  ى  ᢔᣂال المؤسسات  مكتب  العمومᘭة، 

 ᢝᣢᘌ ماᗷ ،لّ حسب قطاعه ،ةᘭالخاص، مكتب أصحاب المؤسسات ومكتب الخدمات الهندس: 

-  ᢝ ᡧᣎة القطاع المعᘌة وحماᗷر ورقاᗫᖔم وتطᘭتنظ، 
ᗫة والهᘭاᝏل التمثᘭلᘭة لإداراتهم ومؤسساتهم،  - ᢕᣂسيᙬالمجالس الᗷ القطاع ᢝᣒل مهندᘭتمث ᣢالعمل ع 
 الدفاع عن مهندᢝᣒ القطاع معنᗫᖔا ومادᘌا ومهنᘭا والعمل عᣢ فضّ مشاغلهم.  -

ᢝ الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة والفروع
ᡧᣚ :القسم الخامس 

 الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة  : اختصاص 32الفصل 

  ᡧ ᢕᣌللفصل ى خمس هيئات    6- 14و  5-14طᘘقا  ᢔᣂال ᢝ ولاᘌات توᙏس 
ᡧᣚ ل

᠓
تᙬشᜓ للعمادة،  المُحدث  القانون  من 

 : ᢝᣢᘌ ما ل العمادةᘭة لتمثᘭقطاع 

والمؤسسات   - الم شቯت  ووحدة  العمومᘭة  الوظᘭفة  وحدة   ᢝᣒمهند لᙬشمل  للفلاحة  القطاعᘭة  الهيئة 
ᡧ ووحدة الأصناف الأخرى ᗷقطاع الفلاحة.  ᢕᣌوالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌاحثᘘة ووحدة الᘭالعموم 

والمؤسسات  - الم شቯت  ووحدة  العمومᘭة  الوظᘭفة  وحدة   ᢝᣒمهند لᙬشمل   ᡧ ᢕᣂللتجه القطاعᘭة  الهيئة 
ᡧ والشؤون المحلᘭة والبᚏئة والداخلᘭة.  ᢕᣂقطاعات التجهᗷ ة ووحدة الأصناف الأخرىᘭالعموم 

والمؤسسات   - الم شቯت  ووحدة  العمومᘭة  الوظᘭفة  وحدة   ᢝᣒمهند لᙬشمل  للنقل  القطاعᘭة  الهيئة 
ᡧ ووحدة الأصناف الأخرى ᗷقطاعات النقل والمواصلات  ᢕᣌوالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌاحثᘘة ووحدة الᘭالعموم

 والاتصالات. 
الم شቯت  - العمومᘭة ووحدة  الوظᘭفة  لᙬشمل مهندᢝᣒ وحدة  الأخرى  للاختصاصات  القطاعᘭة  الهيئة 

ᗷالقطاعات   الأخرى  الأصناف  ووحدة   ᡧ ᢕᣌالجامعي والأساتذة   ᡧ ᢕᣌاحثᘘال ووحدة  العمومᘭة  والمؤسسات 
 الأخرى. 
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المؤسسات   - ووحدة  ى  ᢔᣂال المؤسسات  وحدة   ᢝᣒمهند لᙬشمل  الخاص  للقطاع  القطاعᘭة  الهيئة 
الأصناف   ووحدة  الهندسᘭة  الخدمات  ووحدة  المؤسسات  أصحاب  ووحدة  والصغرى  المتوسطة 

 الأخرى ᗷالقطاع الخاص. 

 ᘌكون مقر الهيئات القطاعᘭة ᗷدار المهندس بتوᙏس إن لم ᘌكن لها مقرا خاصّا بها. 
 ᢝلّ ولاᘌة من ᗷقᘭة الولاᘌات هيئة جهᗫᖔة لتمثᘭل العمادة بها. 

ᡧᣚ ل
᠓
 تᙬشᜓ

ᗷ ᡧالنظر لها حسب  ᢕᣌالراجع ᡧ ᢕᣌالمهندس ᣢة تحت سلطة مجلس العمادة عᘭة والقطاعᗫᖔف الهيئات الجه ᡫᣄ
ُ
ᘻ

 : ᢝᣢᘌ ماᗷ ّعمل. وتختص ᣢع ᡧ ᢕᣌاحثᘘالمتقاعدين وال ᡧ ᢕᣌة للمهندسᘘال سᗷ مᜓان عملهم أو مᜓان الإقامة 

ᡧ الجُدُد ومتاᗷعتها،  - ᢕᣌل المهندسᘭسجᘻ قبول مطالب 
ᡧ بᘭاناتهم حسب مقتضᘭات دلᘭل الإجراءات،  - ᢕᣌوتحي ᡧ ᢕᣌإحصاء المهندس 
اᝏات السنᗫᖔة حسب مقتضᘭات دلᘭل الإجراءات،  - ᡨᣂاستخلاص الاش 
ᡧ بها،العمل عᣢ تنفᘭذ برامج وأᙏشطة  - ᢕᣌعلام المهندسលالعمادة و 
 القᘭام ᗷأᙏشطة علمᘭة وثقافᘭة واجتماعᘭة ذات علاقة ᗷأهداف العمادة، -
اف عليها، - ᡫᣃعة لها والإᗷالمِؤسسات والقطاعات التاᗷ اتᗷاᘭإحداث الفروع والن 
ᡧ مهندسيها وهᘭاᝏل العمادة،  - ᢕᣌط والت سيق بᗷتوثيق الروا 
مهندسيها   - فضّ مشاغل   ᣢالحاجة لدى العمل ع عند  والتدخل  ومهنᘭا  ومادᘌا  معنᗫᖔا  عنهم  والدفاع 

 السلط الجهᗫᖔة ولدى مؤسساتهم وذلك ᗷالت سيق مع مجلس العمادة، 
 تمثᘭل العمادة لدى السلط الجهᗫᖔة والمحلᘭة.  -

 : تركيᘘة الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة 33الفصل 

.  7من القانون المحدث للعمادة، تتكوّن الهيئة الجهᗫᖔة والقطاعᘭة من  5-14طᘘقا للفصل  ᡧ ᢕᣌأعضاء مُنتخب 
ᡧ مال مساعد.  ᢕᣌمال وأم ᡧ ᢕᣌاتب عام مساعد وأماتب عام و ا يتكوّن منᘘنهم مكتᚏي تخبون من ب 

ᡧ والأعضاء  ᢕᣌع الأعضاء المنتخبᖔفوق مجمᘌ أن لا ᣢع ᡧ ᢕᣌة إضافة أعضاء ناشطᘭة والقطاعᗫᖔمكن للهيئة الجهᘌُ
ᡧ دون حق التصᗫᖔت.   ᢕᣌات الأعضاء المنتخبᘘجميع حقوق وواج ᡧ ᢕᣌللأعضاء الناشط . ᡧ ᢕᣌة مهندس ᡫᣄع ᡧ ᢕᣌالناشط

 
᠓
اح من الهيئة المعنᘭة ومصادقة مجلس العمادة للتمك ᡨᣂاقᗷ أحسن تتمّ إضافتهم ᢝ

ᡧᣚ جميع مهامهمᗷ امᘭن من الق
لة.  

ّ
ᡧ والوحدات الغᢕᣂ ممث ᢕᣌاب والج سᘘل الشᘭالظروف ولتمث 

ᡧ المهام التالᘭة:  ᢕᣌمن ب ᡵᣂᜧمهمة أو أ ᣢاف ع ᡫᣃأعضائها للإ ᡧ ᢕᣌة مُ سّقا من بᘭة والقطاعᗫᖔف الهيئة الجه
᠓
ᝣل

ُ
 ت

 جدول ومرصد العمادة، -
 الوظᘭفة العمومᘭة والم شቯت والمؤسسات العمومᘭة،  -
 المؤسسات ᗷالقطاع الخاص، -
 الخدمات الهندسᘭة وأصحاب المؤسسات،  -
-  ، ᢝᣒن الهندᗫᖔالإعلام والتك 
-  . ᢝ

ᡧᣍالأصناف الأخرى والعلاقة مع المجتمع المد 

 يتم توزᗫــــع هذه المهام حسب خصوصᘭّة ل هيئة جهᗫᖔة وقطاعᘭة. 
ᢝ هذه المهام علاقة وظᘭفᘭة مع المᜓاتب المركᗫᖂة الوظᘭفᘭة والقطاعᘭة المعنᘭة.  

ᡨᣛلمُ س 
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اح من اتبها العام.   ᡨᣂاقᗷ ةᘭة المعنᘭة والقطاعᗫᖔة من طرف الهيئة الجهᗫᖂمع المᜓاتب المرك ᡧ ᢕᣌف المُ سقᘭيتم تᜓل
ما دعت  

᠓
أو ل  ᢝ ᡧᣎالمع المركزي  المكتب  رئᛳس  أو  العام  الᝣاتب  المهام ᗷطلب من  إعادة توزᗫــــع هذه  لها  وᗫُمكن 

 الحاجة لذلك. 

 : انعقاد الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة 34الفصل 

أس جلسات الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة اتبها العام وᗫنᗖᖔه عند غᘭاᗷه أو شغور منصᘘه الᝣاتب العام المساعد  ᡨᣂي
ᡧ المال.  ᢕᣌثم أم 

ورة بتحᗫᖁر محاᡧᣅ جلساتها.  ᡧᣆاتبها العام المساعد أو أحد أعضائها عند ال قومᘌ 
ᡧ تتكون الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة الموسعة من   ᢕᣌالراجع ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘللفروع وك ᡧ ᢕᣌتاب العامة والᘭالهيئة المعن

 لها ᗷالنظر. 
ما دعت الحاجة إᣠ ذلك ᗷدعوة من الᝣاتب 

᠓
تجتمع الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة الموسّعة مرة ل ثلاثة أشهر ول

 العام أو ᗷطلب ثلث أعضاء الهيئة الجهᗫᖔة أو القطاعᘭة المعنᘭة. 

 : الفروع  35الفصل 

ᗷ ᡧجدول  ᢕᣌمُرسّم  ᡧ ᢕᣌة مهندس ᡫᣄالأقلّ ع  ᣢبها ع  ᢝ ᡨᣎال ᗷالمؤسسات والقطاعات  العمادة  لتمثᘭل  فروعا  حدث 
ُ
ت

اف الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة.  ᡫᣃالعمادة تحت إ 
 : ᢝᣢᘌ ماᗷ عᖁختصّ الفᘌ 

 تمثᘭل العمادة ومهندᢝᣒ الفᖁع لدى مؤسسته،  -
ᡧ والمؤسسة،  - ᢕᣌمشاغل المهندسᗷ لاغ العمادةᗷإ 
ᡧ وᗖقᘭة هᘭاᝏل العمادة، - ᢕᣌالمهندس ᡧ ᢕᣌط والت سيق بᗷتوثيق الروا 
ᢝ حᘭاتهم المهنᘭة وذلك ᗷالت سيق مع هᘭاᝏل   -

ᡧᣚ عᖁيتعرض لها مهندسو الف ᢝ ᡨᣎل الᝏالتدخل لفض المشا
 العمادة،

إعلام مهندᢝᣒ الفᖁع ᗷأᙏشطة العمادة وᗖرامجها والحرص عᣢ تنفᘭذها والقᘭام ᗷأᙏشطة علمᘭة وثقافᘭة   -
 واجتماعᘭة لفائدتهم،  

امج التنمᗫᖔة والمسائل ذات العلاقة ᗷالشأن  - ᢔᣂة والᘌاسات الاقتصادᘭر التوجّهات والسᗫᖔتط ᢝ
ᡧᣚ المساهمة

 ، ᢝ
ᡧᣎللقطاع المع ᢝᣒالهند 

داخل   -  ᢝᣒالهند ᗷالشأن  قة 
᠓
المتعل والإجراءات  تᘘᚏات  ᡨᣂوال المسائل   ᢝ

ᡧᣚ حات  ᡨᣂالمق بتقدᘌم  المᘘادرة 
 المؤسسة،  

 العمل عᣢ تطᗫᖔر المؤسسة وលنجاح مهامها، -
السنᗫᖔة   - اᝏات  ᡨᣂالاش دفع   ᣢع والحرص  العمادة  جدول  مع  ᗷالت سيق  الفᖁع   ᢝᣒمهند قائمة   ᡧ ᢕᣌتحي

ᗫة  ᡫᣄᛞعة مع مصالح الموارد الᗷم منظومة الخصم من الأجر، والمتاᘭتعم ᣢع والعمل عᖁالف ᢝᣒلمهند
 للمؤسسة لاستخلاص الخصم من الأجر من المؤسسة.  

اتجᘭات   ᡨᣂقوم بوضع الاسᘌ الذي ᢝ
ᡧᣎالمع ᢝᣘأو القطا ᢝ

ᡧᣛᘭة مع المكتب المركزي الوظᘭفᘭع علاقة وظᖁل فᝣكون لᘌ
ورة الت سيق  ᡧᣅ ق مُ سّقها، معᗫᖁة عن طᘭة أو القطاعᗫᖔسناد من الهيئة الجهឝلها بᗫ ᡧ ᡧᣂع بتᖁقوم الفᗫوالخطط. و

ᡧ المركزي والجهوي والفᖁع.    ᢕᣌوالإعلام ب 
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 ᢔᣂᜧأ يتواجد  القطاعᘭة حᘭث  أو  الجهᗫᖔة  ᗷالهيئة  المتعدّدة  الجهᗫᖔة  التمثᘭلᘭات  ذات  المؤسسات  فروع  حق 
᠔
ل
ُ
ت

   .كثافة هندسᘭة أو الإدارة العامّة للمؤسسة
ᢝ اجتماع موسع ᗷحضور رؤساء 

ᡧᣚ اᗫع دورᖁل ف جتمعᘌالنظر إن وُجدتᗷ ات الراجعة لهᗷاᘭالن.  
ᢝ يᘘᙬعها الفᖁع ᡨᣎة الᘭة أو القطاعᗫᖔمقر الهيئة الجهᗷ ة أوᘭالمؤسسة المعنᗷ ع حسب الظروفᖁكون مقر الفᘌ.  

 ᡧ ᢕᣌل من ثلاثة مهندس
᠓
اح من الهيئة الجهᗫᖔة أو القطاعᘭة هيئة تأسᛳسᘭة عند إحداث فᖁع، يᙬشᜓ ᡨᣂاقᗷ دᘭالعم ᡧ ّᢕᣌعᘌُ

ᢝ أجل أقصاه ستة أشهر
ᡧᣚ عᖁات للفᗷأول انتخا ᢕᣂلتحض ᡵᣂᜧأو أ.   

  ᣢᜓل التابع له اعتمادا عᘭله والهᘭشكᘻ قةᗫᖁاته وطᗷاᘭط عدد أعضائه ووحداته ونᘘضᘌ قرارᗷ عᖁيتم إحداث الف
   .دلᘭل الإجراءات

  : النᘭاᗷات 36الفصل 

   .لتمثᘭل مهندسيهاأو قطاع للفᖁع أن ᘌُحْدث نᘭاᗷة بثلاث أعضاء عᣢ الأقل ᗷᜓل جهة 
   .تقوم النᘭاᗷة ᗷالت سيق مع الهيئة الجهᗫᖔة أو القطاعᘭة المعنᘭة

 تتمتع النᘭاᗷة ᗷصلاحᘭات الفᖁع ᗷجهتها دون التمثᘭل لدى الإدارة العامة. 

ᢝ هᘭاᝏل التأدᘌب والمصالحة
ᡧᣚ :القسم السادس 

 مجلس التأدᘌب  : 37 الفصل

ᢝ مادة التأدᘌب. يتكون من القانون المحدث للعمادة، ᘌختص مجلس التأدᘌب    25طᘘقا للفصل  
ᡧᣚ اᘭالنظر ابتدائᗷ

 من سᘘعة أعضاء وᗫرأسه العمᘭد. 
جرى عملᘭة التأدᘌب طᘘقا لمقتضᘭات الفصول من 

ُ
 من القانون المحدث للعمادة.  35إᣠ  25ت

ᢝ قرارات مكتب الانتخاᗷات المتعلقة ᗷجميع نزاعات الانتخاᗷات 
ᡧᣚ ب الطعونᘌمجلس التأد ᣢا عᗖᖔعرض وُج

ُ
ما ت

 وتجدᘌد الهᘭاᝏل وتوزᗫــــع المسؤولᘭات.  
 ᘻستوجب الإحالة عᣢ مجلس التأدᘌب ل مهندس:  

ف المهنة ᗷأي وجه من الأوجه،  - ᡫᣄᚽ مسᘌ 
جᗫᖔلᘭة   ᘌ18خالف مدونة واجᘘات وأخلاقᘭات المهندس المصادق عليها من مجلس العمادة بتارᗫــــخ   -

2020  ، 
 ᘌُخالف قرارات مجلس العمادة،  -
- ، ᡧ ᢕᣌوالمنافس ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂء للم ᢝᣓᛒُ ماᗷ التعرضᗷ ة العامة وذلكᘭات الانتخابᘭمخالفة الاخلاق ᣠعمد اᘌ 
-  ᡫᣄ الᗷ الفعل أوᗷ القول أوᗷ التهجمᗷ وذلك ᡧ ᢕᣌل العمادة أو مسؤوليها أو عموم المهندسᝏاᘭام ه ᡨᣂاحᗷ ّخلᘌ

ᡧ الجاري بها العمل أو ᘌخل ب سق عمل الهᘭاᝏل ᗷأي   ᢕᣌه القوانᘭما تنص عل حةᘭصح ᢕᣂة أمور غᘘأو ب س
 وجه من الأوجه،  

 يرتكب خطأ مهنᘭا لا ᘌُمكن تداركه وᗫمسّ من سمعة المهندس وكفاءته المهنᘭة والعلمᘭة.   -

ما ᘌُحال عᣢ مجلس التأدᘌب ل مهندس تتم إدانته من أجل جᗫᖁمة (جناᘌة أو جنحة) تمس ᗷالأخلاق العامة  
ف أو ᗷالنظام العام وذلك ᗷعقᗖᖔة تتجاوز ثلاثة أشهر سجنا نافذة.   ᡫᣄالᗷ أو 

ᢝ نطاق التᘘᙬعات 
ᡧᣚ أنفقها مجلس العمادة ᢝ ᡨᣎف الᗫل المصار جاع ᡨᣂاسᗷ ᢝ

ᡧᣕقᘌ ب أنᘌمكن لمجلس التأدᘌ ما
 التأديᘭᙫة.  
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التأديᘭᙫة ᗷعد مرور ثلاث سنوات ᗷال سᘘة لعقᗖᖔة الإنذار وخمس  ᗷ ᢝالعقᗖᖔة  ᡧᣎات من ملف المعᗖᖔتفسخ العق
ᢝ حالة عقᗖᖔة الاᘌقاف عن العمل. وتضاعف المدة عند العود. 

ᡧᣚ سنوات 

 : المجلس الهندᢝᣒ للمصالحة والتحكᘭم 38الفصل 

وتكᗫᖔن  والتحكᘭم  المصالحة  قطاع  تنظᘭم  ᗷمهامّ  لᘭقوم  والتحكᘭم  للمصالحة   ᢝᣒالهند المجلس  ᘌُحدث 
ᢝ هذا المجال وتحسᛳس المؤسسات ᗷخدمات هذا المجلس. 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمهندس 
ᡧ الذين تحمّلوا مسؤولᘭات  ᢕᣌمن ب ᡧ ᢕᣌم من خمس أعضاء مهندسᘭللمصالحة والتحك ᢝᣒل المجلس الهند

᠓
يᙬشᜓ

ᡧ مجلس العمادة  ّᢕᣌعᘌُ .المجال ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖔالتكᗷ ة والذين قامواᘭأحد المجالس الوطنᗷ ّالأقل ᣢع ᡧ ᢕᣌقة لمدة س تᗷسا

ᡧ من غᢕᣂ أعضائه. وᗫتمّ   ᢕᣌمهندسᗷ ᡧ ᢕᣌستعᛒ سه وأعضائه. وللمكتب أنᛳقرار رئᗷ لته عند الاقتضاءᘭشكᘻ ᡧ ᢕᣌتحي
اح من رئᛳس المجلس الهندᢝᣒ للمصالحة والتحكᘭم.    ᡨᣂاقᗷ دᘭمن العم 

ᡧ أعضائه.  ᢕᣌا له ومُقرّرا من بᘘم نائᘭللمصالحة والتحك ᢝᣒس المجلس الهندᛳرئ ᡧ ّᢕᣌعᘌُ 
 : ᢝᣢᘌ ما مᘭمهمة المصالحة والتحكᗷ مᘭللمصالحة والتحك ᢝᣒف المجلس الهند

᠓
 ᝣᘌُل

ᡧ هᘭاᝏل العمادة، - ᢕᣌب 
م بᚏنهما، - ᢔᣂ

ُ
ᡧ وفق اتفاقᘭة تحكᘭم ت ᢕᣌطلب من الطرفᗷ ᡧ ᢕᣌالمهندس ᡧ ᢕᣌاعات ب ᡧ ᡧᣂخُصّ الᘌ ماᘭف 

م بᚏنهما، - ᢔᣂ
ُ
ᡧ وفق اتفاقᘭة تحكᘭم ت ᢕᣌطلب من الطرفᗷ فهᗫᖁالمهندس وح ᡧ ᢕᣌاعات ب ᡧ ᡧᣂخُصّ الᘌ ماᘭف 

م بᚏنهما.  - ᢔᣂ
ُ
ᡧ وفق اتفاقᘭة تحكᘭم ت ᢕᣌطلب من الطرفᗷ المهندس ومشغّله ᡧ ᢕᣌاعات ب ᡧ ᡧᣂخُصّ الᘌ ماᘭف 

ᢝ هᘭاᝏل الإسناد 
ᡧᣚ :القسم السابع 

 : مجلس الحᜓماء 39الفصل 

ᡧ وᚱساعد عᣢ رᗖط الصلة  ᢕᣌقᗷضمّ أساسا العمداء الساᘌ شاريᙬᜓل إسناد اسᘭكه ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣃ ''حدث ''مجلس حᜓماءᘌُ

ᡧ الأجᘭال.    ᢕᣌب 
العمᘭد  ᗷقرار من  عند الاقتضاء  ᘻ ᡧشكᘭلته  ᢕᣌتحي الحᜓماء وأعضائه، وᗫتمّ  رئᛳس مجلس  العمادة  ᡧ مجلس  ّᢕᣌعᘌُ

اح من رئᛳس مجلس الحᜓماء.   ᡨᣂاقᗷ 
اح من رئᛳسه.    ᡨᣂاقᗷ م مجلس الحᜓماءᘭصدر مجلس العمادة قرار تنظᘌ 

 : مجلس علوم الهندسة 40الفصل 

والقᘭام  الوطنᘭة  اتᘭجᘭات  ᡨᣂالاسᗷ الرأي  وᗷលداء  اح  ᡨᣂاقᗷ  ᡧᣎعᘌ إسناد  كهᘭᜓل  الهندسة  علوم  مجلس  ᘌُحدث 
ᗫلها عᣢ أرض الواقع وذلك ليᙬسᡧᣎ للعمادة أن تقوم ᗷدورها  ᡧ ᡧᣂل تᘘة وسᗫᖔالمسائل التنمᗷ الدراسات المتعلقةᗷ

ᢝ الᘘلاد.  كقوة
ᡧᣚ ةᘭسᛳاح رئ ᡨᣂاق 

بᙬنᖔّع   المهنة   ᢝ
ᡧᣚ اء  ᢔᣂالخ  ᡧ ᢕᣌالمهندس من ضمن  وأعضائه  الهندسة  علوم  مجلس  رئᛳس  العمادة  مجلس   ᡧ ّᢕᣌعᘌُ

ᘻ ᡧشكᘭلة مجلس علوم  ᢕᣌتمّ تحيᗫحتاجهم. وᘌ اء الذين ᢔᣂالخᗷ ᡧ ᢕᣌستعᛒ اختصاصاتها. ولمجلس علوم الهندسة أن
اح من رئᛳس المجلس.   ᡨᣂاقᗷ دᘭقرار من العمᗷ الهندسة عند الاقتضاء 

ᡧ أعضائه.  ᢕᣌا له ومُقرّرا من بᘘس مجلس علوم الهندسة نائᛳرئ ᡧ ّᢕᣌعᘌُ 
اح من رئᛳسه.  ᡨᣂاقᗷ م مجلس علوم الهندسةᘭصدر مجلس العمادة قرار تنظᘌ 
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 مكتب الحومة والتدقيق : 41 الفصل

رفع إلᘭه. 
ُ
ᘌُحدث مكتب الحومة والتدقيق كهᘭᜓل إسناد لᘭقوم ᗷمهامّ رقابᘭة نᘭاᗷة عنه تكون مشفوعة بتقارᗫر ت

ᢝ وᗫختصّ ᗷالتدقيق الماᢝᣠ والإداري لهᘭاᝏل العمادة ᗷاختᘭار  
ᡧᣚ مهامّهاᗷ امᘭالذين تحتاجهم للق ᡧ ᢕᣌّاء والمُختص ᢔᣂالخ

 هذا الصدد. 
ᡧ الذين تحمّلوا مسؤولᘭات ساᗷقة لمدة   ᢕᣌمن ب ᡧ ᢕᣌمة والتدقيق من خمس أعضاء مهندسل مكتب الحو

᠓
يᙬشᜓ

 ᡧ ᢕᣌستعᛒ أن  وللمكتب  وأعضائه.  رئᛳسه  العمادة  مجلس   ᡧ ّᢕᣌعᗫُو الوطنᘭة.  المجالس  ᗷأحد  الأقلّ   ᣢع  ᡧ ᢕᣌس ت
ᡧ من غᢕᣂ أعضائه.  ᢕᣌمهندسᗷ 

ᡧ أعضائه.   ᢕᣌا له ومُقرّرا من بᘘمة والتدقيق نائس مكتب الحوᛳرئ ᡧ ّᢕᣌعᘌُ 
ᢝ إطار التدقيق ᗷالجهة  

ᡧᣚ عض المهامᗷ ذᘭنفᙬات بᗷة للإنتخاᗫᖔف اللجان الجهᘭمة والتدقيق تᜓلمكن لمكتب الحوᘌ
 المعنᘭة. 

 مكتب الانتخاᗷات واللجان الجهᗫᖔة للانتخاᗷات : 42 الفصل

اف عᣢ انتخاᗷات جميع هᘭاᝏل العمادة.  ᡫᣃᜓل إسناد للإᘭات كهᗷحدث مكتب الانتخاᘌُ 
 ᣢع ᡧ ᢕᣌقة لمدة س تᗷة ساᘭالذين تحمّلوا مسؤول ᡧ ᢕᣌمن ب ᡧ ᢕᣌات من خمس أعضاء مهندسᗷل مكتب الانتخا

᠓
يᙬشᜓ

 ᡧ ᢕᣌستعᛒ ات. وللمكتب أنᗷس وأعضاء مكتب الانتخاᛳمجلس العمادة رئ ᡧ ّᢕᣌعᗫُة. وᘭأحد المجالس الوطنᗷ ّالأقل
ᡧ من غᢕᣂ أعضائه.  ᢕᣌمهندسᗷ 

ᡧ أعضائه.  ᢕᣌا له ومُقرّرا من بᘘات نائᗷس مكتب الانتخاᛳرئ ᡧ ّᢕᣌعᘌُ 
الهيئات  ᗷأحد  مسؤولᘭة  تحمّلوا  الذين   ᡧ ᢕᣌب من  ى  ᢔᣂال وᗖتوᙏس  ولاᘌة  ᗷᜓل  للانتخاᗷات  جهᗫᖔة  لجنة  ل 

᠓
تᙬشᜓ

ف هذه اللجان تحت سلطة مكتب الانتخاᗷات عᣢ الانتخاᗷات  ᡫᣄ
ُ
ᘻ .ةᘭة أو المجالس الوطنᘭة أو القطاعᗫᖔالجه

جرى ᗷالولاᘌة أو الولاᘌات المعنᘭة.  
ُ
ᢝ ت ᡨᣎال 

اح من المكتب والهيئات المعنᘭة رؤساء هذه اللجان وأعضائها ᡨᣂاقᗷ دᘭالعم ᡧ ّᢕᣌعᘌُ.   
ᡧ أعضائها.   ᢕᣌا له ومُقرّرا من بᘘات نائᗷة للانتخاᗫᖔل لجنة جه سᛳرئ ᡧ ّᢕᣌعᘌُ 

للجلسة  فا  ᡫᣄُم العمادة  مجلس  أعضاء  أحد  والقطاعᘭة  الجهᗫᖔة  للهيئات  عامة  جلسة  لᝣلّ  العمᘭد   ᡧ ّᢕᣌعᘌُ ما 
 العامة.  

 ᣢاد والمحافظة عᘭة والحᘭادئ الشفافᘘات حسب مᗷالانتخا ᢕᣂسيᙬاللازمة ل ᢕᣂات التدابᗷيتّخذ مكتب الانتخا
 جميع وثائق الانتخاᗷات وលحالتها إᣠ إدارة العمادة ليتم حفظها ضمن أرشᘭفها.  

ᢝ الأحᜓام العامّة لᙬسيᢕᣂ الهᘭاᝏل
ᡧᣚ :القسم الثامن 

 موضᖔع هذا القسم : 43 الفصل

عتᢔᣂ أحᜓام هذا القسم تᜓمᘭلᘭة للفصول الخاصة بᙬنظᘭم هᘭاᝏل العمادة. 
ُ
 ت

 للفصول الخاصة أولᗫᖔة الاعتماد عند حصول تعارض مع أحᜓام هذا القسم. 
 ᘌُقصد برئᛳس الهᘭᜓل المسؤول الأول عنه. 

 ᘌُقصد ᗷمُقرّر الهᘭᜓل العضو المᝣُلف بتحᗫᖁر محاᡧᣅ الجلسات. 

  الدعوة للجلسات: 44 الفصل

 تجتمع الهᘭاᝏل مرّة ل شهر واسᙬثنائᘭا لما دعت الحاجة لذلك ᗷطلب من رئᛳسها أو ثلث أعضائها. 
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ونᘭة مشفوعة ᗷجدول الأعمال   ᡨᣂق الإدارة، دعوة إلᗫᖁة أو عن ط ᡫᣃاᘘل أعضائه م ᣠإ ᢝ ᡧᣎᜓل المعᘭس الهᛳصدر رئᘌ
ورة دون أن ᘌقلّ عن ثلاثة أᘌام.  ᡧᣆمكن إختصار الأجل للᗫُع، وᖔل أسبᘘق 

ونᘭا قᘘل ثلاثة أᘌام عᣢ الأقلّ.  ᡨᣂرسل الوثائق اللازمة إل
ُ
 ت

ᢝ الجلسات: 45 الفصل
ᡧᣚ ر النصاب

ّ
  توف

ونᘭا.  ᡨᣂمكن أن تكون إلᘌُ لّ جلسة ةᘌداᗷ طاقة حضور عندᗷ ون ᡧᣅالحا ᢝ
ᡧᣕمᘌُ 

ᢝ الجلسة نصف أعضائه. 
ᡧᣚ ᡧᣆᜓل أن يتفاوض إلا إذا حᘭمكن للهᘌُ لا 

ᢝ صورة غᘭاب أᡵᣂᜧ من نصف الأعضاء تتأجّل الجلسة لمدة نصف ساعة لتنعقد عندئذ ᗷحضور عᣢ الأقل  
ᡧᣚ

 . ᡧᣆمن حᗷ وتنعقد عند ذلك ᡧ ᢕᣌع والاسبوعᖔالاسب ᡧ ᢕᣌاوح ب ᡨᣂثلث الأعضاء. فإن تعذر ذلك تؤجل الجلسة لمدة ت 
 . ᢝ ᡧᣎة العضو المعᘭوضع ᢝ

ᡧᣚ إعلام مجلس العمادة للنظر ᢝ ᡧᣎᜓل المعᘭاله ᣢفع ᡧ ᢕᣌمتتاليت ᡧ ᢕᣌات مرتᗷاᘭإن تكررت الغ 
 ᘌُمكن عقد الجلسات عن ᗷُعد ᗷاستعمال وسائل الإتصال عن ᗷُعد. 

ᢝ جدول 
ᡧᣚ دعو أهل الاختصاص للمسائل المُدرجةᘌ س الجلسة أنᛳمكن لرئᗫُالجلسة الأعضاء المدعوون و ᡧᣆحᘌ

 الأعمال ᗷدون حق التصᗫᖔت.  

  جدول الأعمال: 46 الفصل

ᢝ جدول الأعمال ᗷعد 
ᡧᣚ س الجلسة أو أحد الأعضاء إضافة نقاط أخرىᛳفتتح الجلسة بتلاوة جدول أعمالها ولرئ

ُ
ت

ᗫن.   ᡧᣅة الحاᘭأغلبᗷ المصادقة عليها 
درج ᗷجدول الأعمال أو تناقش أᘌّة مسألة خارجة عن مهام العمادة وأهدافها وعن اختصاص الهᘭᜓل 

ُ
لا ᘌُمكن أن ت

 . ᢝ ᡧᣎالمع 
ة المنقضᘭة.   ᡨᣂᜓل خلال الفᘭشاط الهᙏ عرض ᢝ

ᡧᣚ من جدول الأعمال ᣠتتمثل النقطة الأو 
 تكون مداولات الجلسات ᗫᣃة.  

  التصᗫᖔت: 47 الفصل

، وᗫكون علانᘭة برفع الأᘌدي ᗷالموافقة أو الرفض أو الاحتفاظ.  ᢝᣕت شخᗫᖔالتص 
 إذا ᘻساوت الأصوات، ᘌكون صوت رئᛳس الجلسة هو المُرجّح. 

ما طالب 
᠓
ᘻ ᢝسمᘭة أو تقدᘌم ترشحات أو ل

ᡧᣚ ّتᘘه أو الᘘᜓل لانتخاب أعضاء مكتᘭاله ᢝᣘُما د
᠓
اع ᣃّا ل ᡨᣂجري الاقᘌ

ᗫن.  ᡧᣅس الجلسة أو ثلث الأعضاء الحاᛳذلك رئᗷ 
ᗷ ᢝالامر التᗫᣆــــح ᗷذلك وله أن 

ᡧᣎالمع ᣢالمصالح مع أحد الأعضاء، فع ᢝ
ᡧᣚ مسألة لها تضارب ᢝ

ᡧᣚ حال التداول ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ الموضᖔع وعلᘭه مغادرة الجلسة عند المناقشة والمصادقة.  
ᡧᣚ هᘌبرأ ᢝᣠدᘌُ 

 : الإعفاء من مسؤولᘭة لأحد أعضاء الهᘭاᝏل وسدّ الشغور48الفصل 

يتمّ إعفاء عضو من مسؤوليّته بឝحدى هᘭاᝏل العمادة لتهاونه أو لارتᜓاᗷه خطأ فادحا أو مخالفته لقرارات العمادة 
 وذلك دون إعفائه من العضᗫᖔة. 

 :وᗫتمّ الإعفاء بឝحدى الطرق الآتᘭة

أو ثلث الأعضاء عᣢ الأقلّ وᗫتمّ   - الهᘭᜓل  ᗷ ᢝطلب من رئᛳس 
ᡧᣎᜓل المعᘭالغرض لله ᢝ

ᡧᣚ قرار من جلسةᗷ
 الاعلام عن جدول الأعمال ضمن الدعوة للجلسة، وᗫكون التصᗫᖔت ᗫᣃّا ᗷالأغلبᘭة المطلقة للأعضاء.  
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ᢝ أجل أسبᖔع من تارᗫــــخ اᗷلاغه ᗷالقرار لدى  -
ᡧᣚ الأمر الطعنᗷ ᢝ ᡧᣎل، وللمع

᠓
مُعل ᗷقرار من مجلس العمادة 

ᢝ صورة عدم الطعن فᘭه طᘘقا للآجال أو 
ᡧᣚ ذᘭالتنف ᡧ ᢕᣂدخل قرار مجلس العمادة حᗫب. وᘌمجلس التأد

ᢝ الآجال. 
ᡧᣚ ب حول الطعن المقدمᘌعن مجلس التأد ᢝ

ᣍعند صدور القرار النها 
 ᗷقرار من الطرف الذي عيّنه ᗷال سᘘة للعضو الغᢕᣂ منتخب.   -

لا يتمّ الإعفاء خلال الستة أشهر الأوᣠ من تارᗫــــخ الإعلان عن النتائج النهائᘭة لانتخاب العضو أو الستة أشهر 
ة من المدة النᘭابᘭة.   ᢕᣂالأخ 

ᢝ أو مجلس العمادة، وᗫتم سدّه بنفس  ᡧᣎالمع الهᘭᜓل  الهᘭاᝏل، يتوᣠ إقراره  ᢝ مسؤولᘭة ᗷأحد 
ᡧᣚ إذا حصل شغور

ᢝ هᘭاᝏل العمادة وលدارتها''. 
ᡧᣚ'' ᢝ

ᡧᣍاب الثاᘘالᗷ الصيغ الواردة 

 : الإعفاء من عضᗫᖔة أحد هᘭاᝏل العمادة 49الفصل 

ᢝ الحالات التالᘭة: 
ᡧᣚ ل العمادةᝏاᘭة أحد هᗫᖔيتمّ الإعفاء من عض 

من   - التأديᘭᙫة  ᗷالمسائل  المتعلقة  الفصول  مقتضᘭات   ᣢع المحدث   35اᣠ    25اعتمادا  القانون  من 
 للعمادة.  

ᗷ ᢝدون  - ᡧᣎᜓل المعᘭاله ᡧ عن اجتماعات  ᢕᣌمتتاليت ᡧ ᢕᣌاب مرتᘭحالة الغ ᢝ
ᡧᣚ ل

᠓
ᗷقرار من مجلس العمادة مُعل

ᢝ أجل أسبᖔع من تارᗫــــخ اᗷلاغه ᗷالقرار لدى مجلس التأدᘌب.  
ᡧᣚ الأمر الطعنᗷ ᢝ ᡧᣎر مقبول. وللمع ᢔᣂم مᘌتقد

ᢝ صورة عدم الطعن فᘭه طᘘقا للآجال أ
ᡧᣚ ذᘭالتنف ᡧ ᢕᣂدخل قرار مجلس العمادة حᗫو عند صدور القرار و

ᢝ الآجال. 
ᡧᣚ ب حول الطعن المقدمᘌعن مجلس التأد ᢝ

ᣍالنها 
ᢝ حالة ارتᜓاب العضو المنتخب لخطإ جسᘭم.  -

ᡧᣚ ل
᠓
ᗷ ᢝالأمر الطعن   ᗷقرار من مجلس العمادة مُعل ᡧᣎوللمع

ᢝ صورة عدم الطعن 
ᡧᣚ ذᘭالتنف ᡧ ᢕᣂدخل قرار مجلس العمادة حᗫب. وᘌع لدى مجلس التأدᖔأجل أسب ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ الآجال. 

ᡧᣚ ب حول الطعن المقدمᘌعن مجلس التأد ᢝ
ᣍقا للآجال أو عند صدور القرار النهاᘘه طᘭف 

ᢝ حالة ارتᜓاᗷه لخطأ جسᘭم، ᘌُعᡧᣛ العضو الغᢕᣂ منتخب آلᘭا من قᘘل الطرف الذي عيّنه.   -
ᡧᣚ 

 : إعفاء هيئة أحد الهᘭاᝏل   50الفصل 

ل من طرف مجلس العمادة وذلك ᗷعد القᘭام ᗷاجتماع مع هيئة 
᠓
يتمّ إعفاء هيئة أحد هᘭاᝏل العمادة ᗷقرار مُعل

ᢝ الحالات التالᘭة:  
ᡧᣚ ،ا لتدارك الخطأᘭه عليها كتابᘭᜓل أو الت بᘭاله 

 عدم القᘭام ᗷالاجتماعات الدورᗫة للهᘭᜓل أو عدم حضورها من طرف العدᘌد من الأعضاء،   -
ᢝ الآجال المُحدّدة،   -

ᡧᣚ ةᘭم الوثائق المالᘌعدم تقد 
 ارتᜓاب خطأ جسᘭم أو عدم تنفᘭذ قرارات مجلس العمادة.   -

 ᡧ ᢕᣂدخل قرار مجلس العمادة حᗫب. وᘌع لدى مجلس التأدᖔأجل أسب ᢝ
ᡧᣚ ᜓل أو ثلث أعضائه الطعنᘭس الهᛳولرئ

ᢝ عن مجلس التأدᘌب حول الطعن 
ᣍقا للآجال أو عند صدور القرار النهاᘘه طᘭصورة عدم الطعن ف ᢝ

ᡧᣚ ذᘭالتنف
ᢝ الآجال.   

ᡧᣚ المقدم 
هم من المسؤولᘭة  ᢕᣂهؤلاء الأعضاء دون غ ᡧᣛعᘌُ ᡵᣂᜧب فيها عضوا أو أᛞّسᙬُإن اتضح أنّ الأخطاء السابق ذكرها م

 أو العضᗫᖔة حسب الحالة.   

 : شغور العضᗫᖔة بهᘭاᝏل العمادة  51الفصل 

ᢝ إحدى الحالات التالᘭة: 
ᡧᣚ لᝏاᘭة أحد الهᗫᖔقر مجلس العمادة شغور عضᘌُ 
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 الوفاة، -
 العجز المعيق لحضور الجلسات،  -
-  ، ᢝ ᢔᣎموجب قرار تأديᗷ العزل 
 الاستقالة،  -
، 47الإعفاء طᘘقا للفصل  - ᢝᣢمن هذا النظام الداخ 
ᗷ ᢝالحرمان من الحقوق المدنᘭة.  -

ᡧᣕقᘌ ةᘌمة قصدᗫᖁج ᢝ
ᡧᣚ اتᗷ ᢝ

ᣍموجب حᜓم قضاᗷ ةᗫᖔفقدان العض 

ᢝ هذه الحالة ᘌُصبح عدد أعضاء  
ᡧᣚ .سدّ هذا الشغور ᡧ ᢕᣌح ᣠن إᗫ ᡫᣃاᘘعدد الأعضاء الم ᣢا عᣆمقت ᢝ ᡧᣎᜓل المعᘭاله 

 : سدّ شغور العضᗫᖔة بهᘭاᝏل العمادة  52الفصل 

، لا ᛒُسدّ إᢻّ إذا تجاوز ثلث   17طᘘقا للفصل   ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘك ᡧ ᢕᣌمن القانون المحدث للعمادة، إذا حصل شغور ب
ة  ᡨᣂدارتها'' للفលل العمادة وᝏاᘭه ᢝ

ᡧᣚ'' ᢝ
ᡧᣍاب الثاᘘالᗷ ة بنفس الصيغ الواردةᘭات جزئᗷجراء انتخاឝعددهم، فيتم سدّه ب

 زئᘭة خلال الستة أشهر الساᗷقة لتارᗫــــخ التجدᘌد. المتᘘقᘭة من المدّة النᘭاᗷة ولا تنظم انتخاᗷات ج
ᢝ أحد مقاعد مجلس العمادة، يتم سدّه بឝجراء انتخاᗷات جزئᘭة بنفس الصيغ الواردة ᗷالᘘاب 

ᡧᣚ إذا حصل شغور
ة المتᘘقᘭة من المدّة النᘭاᗷة، وذلك ᗷاستدعاء جلسة عامة اسᙬثنائᘭة  ᡨᣂدارتها'' من الفលل العمادة وᝏاᘭه ᢝ

ᡧᣚ'' ᢝ
ᡧᣍالثا

ᗷ ᢝعد الشغور  ᡧᣎامن مع أوّل مجلس وط ᡧ ᡨᣂت ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘدون تجاوز ستة أشهر.  ل 
ᡧ من مجلس العمادة ᗷعد  ᢕᣌة والفروع، يتم سدّه بتعيᘭة والقطاعᗫᖔأحد مقاعد الهيئات الجه ᢝ

ᡧᣚ إذا حصل شغور
 . ᢝ ᡧᣎة والمكتب المركزي المعᘭاح من الهيئة المعن ᡨᣂاق 

ᢝ أجل أقصاه شهر من 
ᡧᣚ ، ᡧ ᢕᣌالأعضاء من المعوّض ᢔᣂᜧأᗷ عوّضᘌُ ،بᘌأحد مقاعد مجلس التأد ᢝ

ᡧᣚ إذا حصل شغور
، يتم سد هذا الشغور بنفس  ᡧ ᢕᣌنفاد الأعضاء المعوضᙬحالة اس ᢝ

ᡧᣚل مجلس العمادة وᘘــــخ معاينة الشغور من قᗫتار
ᢝ أ 

ᡧᣚ ةᗷاᘭة من المدّة النᘭقᘘة المت ᡨᣂاب للفᘘجل أقصاه شهران. الصيغ الواردة بهذا ال 

ᢝ الانتخاᗷات وتجدᘌد الهᘭاᝏل 
ᡧᣚ :القسم التاسع 

ة النᘭابᘭة للهᘭاᝏل المنتخᘘة : 53 الفصل  المدّ

ثلاث  لمدّة  الفروع  وأعضاء  القطاعᘭة  الهيئات  وأعضاء  الجهᗫᖔة  الهيئات  وأعضاء   ᡧ ᢕᣌالناخب انتخاب كᘘار  يتم 
سنوات. ما يتم انتخاب نصف أعضاء مجلس العمادة ل ثلاث سنوات لمدّة نᘭابᘭة تدوم ست سنوات. ᘌٌمكن 

ة أقصاها شهران لظروف لوجسᘭᙬة.  ᡨᣂفᗷ ةᘭابᘭد المدّة النᘌص أو تمدᘭتقل 
الانتخاᗷات   ᣢفة ع ᡫᣄالم الهيئة  النهائᘭة من طرف  النتائج  عند إعلان  لᝣل هᘭᜓل متخل  النᘭابᘭة  المدة   ᢝᣧت ت

 المعنᘭة. 
 ᡨᣛᘘل تᝏاᘭة، فإن الهᘭثنائᙬاب اسᘘل لأسᝏاᘭالآجال المُحدّدة لإحدى هذه اله ᢝ

ᡧᣚ اتᗷصورة تعذر إجراء الإنتخا ᢝ
ᡧᣚ

ة لمهامها إᣠ أن يᙬسᡧᣎ تنظᘭم انتخاᗷات  ᡫᣃاᘘدة. مᘌجد 
ᡧ هيئة وقتᘭة وتحدᘌد مهامّها من طرف:  ᢕᣌدة، تعيᘌات جدᗷم انتخاᘭر تنظ

ّ
 ᘌُمكن عند تعذ

ᗷ ᡧال سᘘة لمجلس العمادة،  - ᢕᣌار الناخبᘘجلسة عامة ل 
 مجلس العمادة ᗷال سᘘة للهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة ومجلس التأدᘌب والفروع.  -
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  قرار إجراء الانتخاᗷات : 54الفصل 

  ᣢن عᗫᖁل شهᘘاح من مكتب  ق ᡨᣂاقᗷ دᘭصدر العمᘌ ،اتᗷالانتخاᗷ ᢝ ᡧᣎᜓل المعᘭة للهᘭابᘭالأقلّ من انتهاء المدة الن
 الانتخاᗷات قرارا لإجراء الانتخاᗷات، ᘌضᘘط: 

 موعد الانتخاᗷات وتوقيتها ومᜓانها،  -
شح،  - ᡨᣂوط ال ᡫᣄᚽ ᢕᣂالتذك 
شحات والطعون،  - ᡨᣂة ال ᡨᣂف 
ة الطعون عᣢ نتائج الانتخاᗷات الأولᘭة.  - ᡨᣂف 

ة الطعون  ᡨᣂوطها وف ᡫᣃشحات و ᡨᣂة ال ᡨᣂات وفᗷشهار الإعلان عن الانتخاឝة بᘭل المعنᝏاᘭقوم مجلس العمادة والهᘌ
 ᡧ ᢕᣌات وتوقيتها ومᜓانها ودعوة المهندسᗷة وموعد الانتخاᘭالنتائج الأول ᣢشحات وع ᡨᣂال ᣢكون عᗫات وᗷللانتخا

ᗷ ᢝموقع العمادة والصحافة المكتᗖᖔة ᗷال سᘘة لانتخاᗷات 
ᡧᣍو ᡨᣂالوسائل المتاحة ومنها الإعلان الإل ᡨᣎشᚽ ذلك

ᡧ والهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة ومجلس التأدᘌب.   ᢕᣌار الناخبᘘك 

ᡧ 55 الفصل ᢕᣌقائمة الناخب :  

انتمائهم  ᡧ حسب  ᢕᣌالناخب قائمة  العمادة لاستخراج  الانتخاᗷات جدول  العمادة عᣢ ذمة مكتب  ᘌضع مجلس 
 ᡧ ᢕᣌل المهندسᘘَه من قᘭات الواردة علᘭقوم بتصحيح المعطᘌ ات أنᗷات. ولمكتب الانتخاᗷالانتخاᗷ ᢝ ᡧᣎᜓل المعᘭلله

   . ᡧ ᢕᣌ
ّ
ᡧ قائمة المتوف ᢕᣌوتحي 

شح56الفصل  ᡨᣂحق ال :  

وط التالᘭة الخاصة ᗷᜓلّ هᘭᜓل، فᘭجب  ᡫᣄه الᘭل مهندس تتوفر فᝣل العمادة حق لᝏاᘭة جميع هᗫᖔشح لعض ᡨᣂال
شح:  ᡨᣂكون المᘌ أن 

  ، عن أرᗖــع سنوات ᘌُمكن تخفᘭضها اسᙬثنائᘭا ᗷقرار الانتخاᗷات لمدة لا تقلّ مُرسما ᗷجدول العمادة  -
ة،  - ᢕᣂــع سنوات الأخᗖه للأرᜧا ᡨᣂمُسدّدا لمعلوم اش 
ᗷ ᢝات من أجل جنحة أو جناᘌة.  -

ᣍة أو حᜓم قضاᘭᙫة تأديᗖᖔحقه عق ᢝ
ᡧᣚ كون قد صدرᘌ أن لا 

ᗷالجمعᘭات،  أو  ᗷالنقاᗷات  أو  ᗷالأحزاب   ᢕᣂسيᘻ ةᘭالعمادة ومسؤول أحد هᘭاᝏل   ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔالعض  ᡧ ᢕᣌب الجمع  ᘌُمكن  لا 

ة ᗷعد فوزه.  ᡫᣃاᘘه الاستقالة من هذه المناصب مᘭوعل 
ᡧ بنفس الهᘭᜓل   ᢕᣌمتتاليت ᡧ ᢕᣌابتᘭن ᡧ ᢕᣌمن مدّت ᡵᣂᜧشح لأ ᡨᣂمكن الᘌُ لّ    ىما عدلا ةᘭابᘭة ن ᡨᣂف ᢔᣂعت

ُ
. وت ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘك

شّح  ᡨᣂمكنه إعادة الᘌُ ــع سنوات. ولاᗖستوجب أرᘻ ᢝ
ᡨᣎل عدى مجلس العمادة الᝏاᘭلجميع اله ᡧ ᢕᣌمُدّة تجاوزت الس ت

ᢝ وستّ سنوات ᗷال سᘘة لمجلس العمادة.  ᡧᣎᜓل المعᘭالأقلّ من مغادرة اله ᣢعد انقضاء ثلاث سنوات عᗷ ᢻّإ 
العمادة  هᘭاᝏل  ᗷأحد  الأقل   ᣢع  ᡧ ᢕᣌس ت لمدة  مسؤولᘭة  تحمّل  ᘌكون  أن   ᡧ ᢕᣌالناخب لᘘار  شح  ᡨᣂالم  ᣢع ᘌجب 

ᢝ والهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة   8المنصوص عليها ᗷالفصل   ᡧᣎالمجلس الوط ᢝᣦمن القانون المحدث للعمادة و
 ومجلس التأدᘌب. 

شح.   ᡨᣂوط ال ᡫᣃ معلومات خاطئة حولᗷ ᢝᣠدᘌُ ل من بᘌمجلس التأد ᣢحال عᘌُ 

ᡧ هᘭاᝏل العمادة57 الفصل ᢕᣌعدم الجمع ب :  

 . ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘة مجلس العمادة وكᗫᖔثناء جمع عضᙬاسᗷ ᡧ ᢕᣌᜓلᘭة هᗫᖔعض ᡧ ᢕᣌمكن الجمع بᘌُ لا 
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 من الهᘭᜓل السابق.   
᠍
ᢝ صورة انتخاب عضو ᗷأحد الهᘭاᝏل وهو عضو بهᘭᜓل آخر ᘌُعتᢔᣂ مستقᢿًᘭ آلᘭا

ᡧᣚو 

اف عᣢ الانتخاᗷات 58الفصل  ᡫᣃالإ : 

الانتخابᘭة،  العملᘭات  مراحل  ᗷجميع  المعنᘭة  للانتخاᗷات  الجهᗫᖔة  اللجان  ᗷمساعدة  الانتخاᗷات  مكتب  ف  ᡫᣄᛒُ
الجدول  ودائرة   ᡧ ᢕᣌالمعني والفᖁع  والقطاعᘭة  الجهᗫᖔة  والهيئة  العمادة  مجلس  اللوجسᘭᙬة  مهامه   ᢝ

ᡧᣚ وᚱساعده 
 وشؤون هᘭاᝏل العمادة ل حسب اختصاصه. 

ᢝ لمجلس العمادة حسب رزنامة تعد 
ᡧᣛد النصᘌوالتجد ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘة وكᘭة والقطاعᗫᖔيتم انتخاب الهيئات الجه

  ᣢالغرض، مُقسّمة ع ᢝ
ᡧᣚ قاᘘسبق هذه المراحل    4مسᘻة. وᘭالفصول الموال ᢝ

ᡧᣚ نةᚏّالآجال المب ᢝ
ᡧᣚة وᘭمراحل متتال

 ᘻشكᘭل مكتب الانتخاᗷات واللجان الجهᗫᖔة للانتخاᗷات. 
 :ᣠاع خلال مدة    المرحلة الأو ᡨᣂات الاقᘭأن تجرى عمل ᣢة، عᘭة والقطاعᗫᖔات الهيئات الجهᗷم انتخاᘭنظᙬتتعلق ب

ᢝ صورة تعطل انتخاب إحدى الهيئات أو أᡵᣂᜧ   4أقصاها  
ᡧᣚ .ةᘭة وقطاعᗫᖔل هيئة جهᝣاع ل ᡨᣂمركز اقᗷ أسابيع وذلك

 لا يتأجل انطلاق المرحلة الثانᘭة. 
ᘭأن  ة: المرحلة الثان ᣢع ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘات كᗷم انتخاᘭقع تنظᘌ ،ع السادسᖔع الخامس وأقصاه الاسبᖔخلال الأسب

اع واحد لمهند ᢝᣒل هيئة جهᗫᖔة وᗖمقر   ᡨᣂمركز اقᗖيوم واحد و ᢝ
ᡧᣚ اع ᡨᣂالهيئات يتم الاق ᢝᣒة لمهندᘘال سᗷ العمادة

 القطاعᘭة مع إمᜓانᘭة إضافة مᜓاتب أخرى. 
ᡧ   المرحلة الثالثة:  ᢕᣌار الناخبᘘة، تجرى جلسة عامة لᘭات المرحلة الثانᗷة لانتخاᘭالنتائج النهائ ᣢإثر الإعلان ع

 لانتخاب نصف أعضاء مجلس العمادة. 
الراᗷعة:  والمجلس   المرحلة  الهندسة  علوم  ومجلس  الحᜓماء  ومجلس  التأدᘌب  مجلس  ᘻشكᘭل   ᢝ

ᡧᣚ تتمثل 
 الهندᢝᣒ للمصالحة والتحكᘭم ومكتب الحومة والتدقيق. 

حسب  اع  ᡨᣂالاق مركز  تحدᘌد  مع  مهندسᘭه  طرف  من  فᖁع  انتخاᗷات ل  تنظᘭم  يتمّ  ᗷالفروع،  يتعلق  فᘭما  أما 
ة النᘭابᘭة لᝣل فᖁع.   ᡨᣂته وذلك عند إتمام الفᚏخصوص 

شحات: 59 الفصل ᡨᣂم الᘌتقد  

  . ᡧ ᢕᣌع وأسبوعᖔأسب ᡧ ᢕᣌشحات ب ᡨᣂم الᘌحدّد مدة تقد
ُ
 ت

شح إᣠ كتاᗷة مجلس العمادة أو الهيئة الجهᗫᖔة أو القطاعᘭة المعنᘭة بهذه الانتخاᗷات أو أيّ  ᡨᣂقدّم مطلب الᘌ
ᢝ موقع العمادة لذلك. 

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂل الإلᘭسجᙬمكن استعمال الᘌُ ما  .اتᗷطه قرار إجراء الانتخاᘘضᘌ طرف 

شح وجᗖᖔا:  ᡨᣂتضمن مطلب الᗫو 

شح حسب نموذج العمادة، - ᡨᣂمطلب ال 
ة.  - ᢕᣂــع سنوات الأخᗖاك خلال الأر ᡨᣂخلاص الاشᗷ امᘭد القᘭفᘌ ما 

شح عند تقدᘌم مطلᘘه.   ᡨᣂالم ᣠسلم وصل إᚱُو 

شحات: 60 الفصل ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ ّتᘘال  

ᡧ أو اللجنة الجهᗫᖔة  ᢕᣌار الناخبᘘات كᗷة لانتخاᘘال سᗷ اتᗷات (مكتب الانتخاᗷالانتخا ᣢفة ع ᡫᣄسلم اللجنة المᙬت
 ᡧ ᢕᣌظرف يوم ᢝ

ᡧᣚ شحات ᡨᣂة) مطالب الᘭة والفروع المعنᘭة والقطاعᗫᖔة لانتخاب الهيئات الجهᘘال سᗷ اتᗷللانتخا
شح.  ᡨᣂمن انتهاء آجال ال 
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  ᢝ
ᡧᣚ لا

᠓
شح وتتخذ اللجنة قرارا ᘌكون معل ᡨᣂوط ال ᡫᣄقتها لᗷالمطالب ومن مطاᗷ ت من المعلومات الواردةᘘ᙭عد لتᗷ

ᢝ أجل أقصاه خمسة    ،حالة الرفض
ᡧᣚ ل وذلكᘭالتعلᗷ مشفوعا 

᠍
 كتابᘭا

᠍
ك أثرا ᡨᣂلة تᘭالأمر بوسᗷ ᢝ ᡧᣎتم إعلام المعᗫو

شح.  ᡨᣂام من انتهاء آجال الᘌأ 
ᢝ ظرف  

ᡧᣚ بᘌه الطعن لدى مجلس التأدᘘحق لمن رفض مطلᘌ ᡧᣕمقتᗷ ه قرار الرفض وذلكᘭام من تلقᘌثلاثة أ
 عᗫᖁضة كتابᘭة مصحᗖᖔة ᗷالمᗫᖓدات. 

ᢝ بوسᘭلة  
ᣍالقرار النهاᗷ الأمرᗷ ᢝ ᡧᣎات والمعᗷالانتخا ᣢفة ع ᡫᣄعلم اللجنة المᗫُالدعوى، و ᢝ

ᡧᣚ بᘌتّ مجلس التأدᛞي
ᢝ أجل أقصاه ثلاثة أᘌام من تارᗫــــخ ᘻسلم العᗫᖁضة. 

ᡧᣚ اᘭك أثرا كتاب ᡨᣂت 
ᢝ أجل لا ᘌقلّ 

ᡧᣚ حسب وحداتهم ᡧ ᢕᣌمُوزّع ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂة للمᘭات عن القائمة النهائᗷالانتخا ᣢفة ع ᡫᣄعلن اللجنة الم
ُ
ت

فة عᣢ الانتخاᗷات أو أحد هᘭاᝏل   ᡫᣄقع إشهارها من طرف اللجنة المᗫات وᗷل موعد الانتخاᘘام قᘌعة أᘘعن س
ونᘭة وᗫتم تعلᘭقها ᗷمقرات  ᡨᣂالوسائل الالᗷ ،ةᘭة.  العمادة المعنᘭالعمادة المعن 

  الوحدات الانتخابᘭة: 61 الفصل

والقطاعᘭة  الجهᗫᖔة  والهيئات   ᡧ ᢕᣌالناخب وكᘘار  العمادة  مجلس  لانتخاᗷات   ᡧ ᢕᣌح شِّ ᡨᣂالم  ᡧ ᢕᣌالمهندس توزᗫــــع  يتمّ 
 حسب الوحدات التالᘭة: 

 وحدة الوظᘭفة العمومᘭة لᙬشمل مهندᢝᣒ الوظᘭفة العمومᘭة والجماعات المحلᘭة،  -
ذات  - العمومᘭة  والمؤسسات  الم شቯت   ᢝᣒمهند لᙬشمل  العمومᘭة  والمؤسسات  الم شቯت  وحدة 

ᗷ ᡧالمائة.   ᢕᣌة تفوق الخمسᘭمساهمة عموم 
ᗷالقطاع  - ى  ᢔᣂال ᗷالمؤسسات  الأجراء   ᡧ ᢕᣌالمهندس لᙬشمل  الخاص  ᗷالقطاع  ى  ᢔᣂال المؤسسات  وحدة 

ᡧ لهذه الوحدة.    ᢕᣌعᗷف المؤسسات التاᘭ قرار تصᗷ حدّد مجلس العمادةᗫُالخاص. و 
ᗷالمؤسسات  - الأجراء   ᡧ ᢕᣌالمهندس لᙬشمل  الخاص  ᗷالقطاع  والصغرى  المتوسطة  المؤسسات  وحدة 

ᡧ لهذه   ᢕᣌعᗷف المؤسسات التاᘭ قرار تصᗷ حدّد مجلس العمادةᗫُالقطاع الخاص. وᗷ المتوسطة والصغرى
 الوحدة.  

 وحدة الخدمات الهندسᘭة:  -

 ᘻشمل وحدة الخدمات الهندسᘭة: 

o   ،للحساب الخاص ᡧ ᢕᣌالمنتصب ᡧ ᢕᣌعيᘭالأشخاص الطب ᡧ ᢕᣌالمهندس 
o    .ةᘭات الهندس ᡫᣄلل ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌالممثل ᡧ ᢕᣌوالمهندس 

  وᘻشمل جميع الاختصاصات الهندسᘭة ᗷاسᙬثناء تكنولوجᘭات الاتصال والمعلومات. 
 وتضمّ الأصناف التالᘭة:  

o نᗫشارᙬاء والمس ᢔᣂوالخ ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬالاس ᡧ ᢕᣌالمهندس ‘’Consultant’’  ، 
o  ،وأصحاب مᜓاتب الدراسات 
o  ،اء المساحة ᢔᣂخ ᡧ ᢕᣌوالمهندس 
o   ،ةᘭة الفنᘘومᜓاتب المراق 
o    . ᡧ ᢕᣌاء العدلي ᢔᣂالخ ᡧ ᢕᣌوالمهندس 



29   ᡧ ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌلعمادة المهندس ᢝᣢالنظام الداخ 
 
 

ᢝ هذه القطاعات سنᗫᖔا 
ᡧᣚ ᡫᣃاᘘل م سلمᙬᗫته وᚏقرار حسب خصوصᗷ وط أو ᡫᣃ كراسᗷ ل قطاع م

᠓
ينظ

 شهادة مهنᘭة من العمادة.  

-  ᡧ ᢕᣌللمؤسسات الخاصة أو المساهم ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌالممثل ᡧ ᢕᣌشمل المهندسᙬوحدة أصحاب المؤسسات ل
ᗫن بها أو الأعضاء ᗷمجالس إدارتها والأشخاص  ᡫᣃاᘘغرار الم ᣢللحساب الخاص ع ᡧ ᢕᣌالمنتصب ᡧ ᢕᣌعيᘘالط

 والذين لا ي تمون لوحدة الخدمات الهندسᘭة.    ’’freelance’‘العمل الحر
-   . ᡧ ᢕᣌوالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌاحثᘘال ᡧ ᢕᣌشمل المهندسᙬل ᡧ ᢕᣌوالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌاحثᘘوحدة ال 
ᡧ عن العمل.  - ᢕᣌاحثᘘال ᡧ ᢕᣌالمتقاعدين والمهندس ᡧ ᢕᣌشمل المهندسᙬوحدة الأصناف الأخرى ل 

ᡧ : 62 الفصل ᢕᣌار الناخبᘘانتخاب ك  

ᡧ ضمن قائمة وطنᘭة موحدة، من طرف مهندᢝᣒ الهيئات الجهᗫᖔة  ᢕᣌار الناخبᘘعضوا من ك ᡧ ᢕᣌسعᘻ يتمّ انتخاب
ᡧ عᣢ الوحدات التالᘭة:  ᢕᣌة، مُوزّعᘭوالقطاع 

 عضوا: وحدة الوظᘭفة العمومᘭة،   12 -
 عضوا: وحدة الم شቯت والمؤسسات العمومᘭة،   12 -
ى ᗷالقطاع الخاص،  12 - ᢔᣂعضوا: وحدة المؤسسات ال 
 عضوا: وحدة المؤسسات المتوسطة والصغرى ᗷالقطاع الخاص،  12 -
 عضوا: وحدة الخدمات الهندسᘭة،   12 -
 أعضاء: وحدة أصحاب المؤسسات،   10 -
- 10   ، ᡧ ᢕᣌوالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌاحثᘘأعضاء: وحدة ال 
 أعضاء: وحدة الأصناف الأخرى.  10 -

رسل النتائج إᣠ مكتب الانتخاᗷات 
ُ
شح. ثم ت ᡨᣂُل م جمّع الأصوات المُتحصّل عليها من طرفᘌُ اع ᡨᣂلّ مكتب اق

 . ᢝ
ᣍالفرز النهاᗷ قومᘭل 

  ᣢمقاعدها المتحصّلون عᗷ فوزᘭعدد المقاعد المخصصة لها، ف ᣢل وحدة اعتمادا ع ــــح ب تائجᗫᣆيتم الت ᡵᣂᜧأ
 الأصوات. 

ᢝ صورة الᙬساوي  
ᡧᣚجدول العمادة، وᗷ مᘭس ᡨᣂث الᘭة من حᘭأقدم ᡵᣂᜧالمقعد الأᗷ فوزᘌ ،شحان ᡨᣂساوى مᘻ حال ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ سنا.   ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᢔᣂᜧانتخاب أᗷ حᣆّᘌ ةᘭالأقدم ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ مقاعدها المتحصّلون عᣢ أᡵᣂᜧ الأصوات من 

ᡨᣚاᘘفوز بᘌ ،وحدة أقل من عدد المقاعد المحدّدة لها ᢝ
ᡧᣚ إن ترشح

 جميع الوحدات الأخرى ᗷعد توزᗫــــع مقاعدهم. 
ᢝ ذلك من طرف رئᛳس المكتب 

ᡧᣚ ᡧᣆتم إمضاء محᗫة وᘭصفة أوّلᗷ نᗫᖂات عن الأعضاء الفائᗷعلن مكتب الانتخاᘌُ
 وأعضائه.  

  انتخاب أعضاء مجلس العمادة: 63 الفصل

لᘘار  العامة  الجلسة  من طرف  لمدة ست سنوات  انتخابهم  يتمّ  ᗫن عضوا،  ᡫᣄالعمادة من ع يتألف مجلس 
 . ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘات كᗷة لانتخاᘭأجل لا يتجاوز الشهر من إعلان النتائج النهائ ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂأعضائها الم ᡧ ᢕᣌمن ب ᡧ ᢕᣌالناخب 
 : ᢝᣠالتا الوحدات ᣢيوزع أعضاء مجلس العمادة ع 

 عضᗫᖔن: وحدة الوظᘭفة العمومᘭة،   -
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 أعضاء: وحدة الم شቯت والمؤسسات العمومᘭة،  4 -
ى ᗷالقطاع الخاص،   - ᢔᣂن: وحدة المؤسسات الᗫᖔعض 
 أعضاء: وحدة المؤسسات المتوسطة والصغرى ᗷالقطاع الخاص،  4 -
 عضᗫᖔن: وحدة الخدمات الهندسᘭة،  -
 عضᗫᖔن: وحدة أصحاب المؤسسات،   -
-   ، ᡧ ᢕᣌوالأساتذة الجامعي ᡧ ᢕᣌاحثᘘن: وحدة الᗫᖔعض 
 عضᗫᖔن: وحدة الأصناف الأخرى.   -

 لأعضاء مجلس العمادة لّ ثلاث سنوات وذلك لتجدᘌد نصف أعضاء وحداته. يتمّ إجراء الانتخاᗷات النصفᘭة 
 ᡵᣂᜧأ  ᣢع المتحصّلون  ᗷمقاعدها  فᘭفوز  لها،  المتوفرة  المقاعد   ᣢع اعتمادا  وحدة  ب تائج ل  التᗫᣆــــح  يتمّ 

 الأصوات. 
ᢝ صورة الᙬساوي  

ᡧᣚجدول العمادة، وᗷ مᘭس ᡨᣂث الᘭة من حᘭأقدم ᡵᣂᜧالمقعد الأᗷ فوزᘌ ،شحان ᡨᣂساوى مᘻ حال ᢝ
ᡧᣚ

ᡧ سنا.  ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᢔᣂᜧانتخاب أᗷ حᣆّᘌ ةᘭالأقدم ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ مقاعدها المتحصّلون عᣢ أᡵᣂᜧ الأصوات من جميع 
ᡨᣚاᘘفوز بᘌ ،وحدة أقل من المقاعد المحدّد لها ᢝ

ᡧᣚ إن ترشح
 الوحدات ᗷعد توزᗫــــع مقاعدهم. 

ᢝ ذلك من طرف رئᛳسه وأعضائه.  
ᡧᣚ ᡧᣆتم إمضاء محᗫة وᘭصفة أوّلᗷ نᗫᖂات عن الأعضاء الفائᗷعلن مكتب الانتخاᘌُ 

 انتخاب أعضاء الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة : 64 الفصل

ᢝ جلسة عامة، من طرف  
ᡧᣚ عة أعضاء، يتم انتخابهم ضمن قائمة موحدةᘘة من سᘭة وقطاعᗫᖔل هيئة جه تتألف

ᗷ ᡧالنظر للولاᘌة المعنᘭة ᗷال سᘘة للهيئة  ᢕᣌاتهم والراجعᝏا ᡨᣂجدول العمادة والخالصة اشᗷ ᡧ ᢕᣌالمرسم ᡧ ᢕᣌالمهندس
ᗷ ᢝال سᘘة للهيئة القطا ᡧᣎالنظر للقطاع المعᗷ ᡧ ᢕᣌة، أو الراجعᗫᖔة، وذلك حسب مᜓان عملهم أو مقرّ إقامتهم  الجهᘭع

 ᗷال سᘘة لمهندᢝᣒ وحدة الأصناف الأخرى. 
ᢝ الموعد المحدّد ᗷمن حᡧᣆ أᘌّا ان عدد 

ᡧᣚ ةᗫᖔن تنعقد الجلسة العامة الجهᗫ ᡧᣅالحا. 
 وᚱشمل جدول الأعمال وجᗖᖔا: 

ᢝ والمصادقة علᘭه،  - ᢔᣍر الأدᗫᖁمناقشة التق 
 مناقشة التقᗫᖁر الماᢝᣠ والمصادقة علᘭه،  -
ᢝ الموعد المحدّد   -

ᡧᣚ فتتح أشغالهᘌ اع واحد ᡨᣂمكتب اقᗷ انتخاب الهيئة ᢝ
ᡧᣚ غلقᗫامن مع الجلسة، و ᡧ ᡨᣂالᗷ

 الوقت الذي يتم تحدᘌده سلفا لذلك. 

ᢝ حدود سبع 
ᡧᣚ من نفس الوحدة وذلك ᡧ ᢕᣌشّح ᡨᣂالأصوات من الم ᡵᣂᜧأ ᣢل وحدة المتحصّل عᝣمقعد لᗷ فوزᘌ

 وحدات. 
ى ᗷالقطاع الخاص ووحدة  ᢔᣂدمج وحدة المؤسسات ال

ُ
ᡧ عᣢ ثمانᘭة وحدات، ت ᢕᣌشحون موزع ᡨᣂان الم صورة ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ وحدة واحدة.  

ᡧᣚ القطاع الخاصᗷ المؤسسات المتوسطة والصغرى 
ᢝ المقاعد المتحصّلون عᣢ أᡵᣂᜧ الأصوات من 

ᡨᣚاᘘفوز بᘌ ،أقل من سبع وحدات ᣢشحون موزعون ع ᡨᣂان الم إذا
 جميع الوحدات ᗷعد توزᗫــــع مقاعدها. 

ᢝ صورة الᙬساوي  
ᡧᣚجدول العمادة، وᗷ مᘭس ᡨᣂث الᘭة من حᘭأقدم ᡵᣂᜧالمقعد الأᗷ فوزᘌ ،شحان ᡨᣂساوى مᘻ حال ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ سنا.  ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᢔᣂᜧانتخاب أᗷ حᣆّᘌ ةᘭالأقدم ᢝ

ᡧᣚ 
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ᢝ ذلك من طرف رئᛳس 
ᡧᣚ ᡧᣆتم إمضاء محᗫة وᘭصفة أوّلᗷ نᗫᖂات عن الأعضاء الفائᗷة للانتخاᗫᖔعلن اللجنة الجه

ُ
ت

 اللجنة وأعضائها. 

  إنتخاب أعضاء الفروع: 65 الفصل

أعضاء يتم انتخابهم حسب وحدات ᘌضᘘطها قرار تنظᘭم الفᖁع لتعكس تمثᘭلᘭة جميع   7إᣠ    3يتكوّن الفᖁع من  
ᗷ ᡧالفᖁع:  ᢕᣌائح المهندس ᡫᣃ 

 الوظائف والأقدمᘭة وما شابهها،   -
 أو مُختلف الإدارات المُوّنة للمؤسسة،   -
ᢝ لᛳس لها نᘭاᗷات،  - ᡨᣎة المتعدّدة والᗫᖔات الجهᘭلᘭة لفروع المؤسسات ذات التمثᘘال سᗷ مᘭأو الأقال 
 أو مُختلف المؤسسات ᗷال سᘘة لفروع القطاعات.   -

ᢝ قرار خاص بᙬنظᘭم الفᖁع وذلك ᗷعد مصادقة مجلس العمادة. 
ᡧᣚ عض قواعد هذا الفصلᗷ لᘌمكن تعدᘌُ 

 تنعقد الجلسة العامة للفᖁع وᘻسᢕᣂ أشغالها بنفس صᘭغة انتخاب الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة. 
اع عن ᗷُعد وᗫضᘘط ذلك قرار إجراء انتخاᗷات الفᖁع.  ᡨᣂالاقᗷ ات الفروعᗷمكن إجراء انتخاᘌُ ما 

 ᡵᣂᜧأ  ᣢع المتحصّلون  ᗷمقاعدها  فᘭفوز  لها،  المتوفرة  المقاعد   ᣢع اعتمادا  وحدة  ب تائج ل  التᗫᣆــــح  يتم 
 الأصوات. 

ᢝ صورة الᙬساوي 
ᡧᣚجدول العمادة، وᗷ مᘭس ᡨᣂث الᘭة من حᘭأقدم ᡵᣂᜧالمقعد الأᗷ فوزᘌ شحان ᡨᣂساوى مᘻ حال ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ سنا.  ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᢔᣂᜧانتخاب أᗷ حᣆّᘌ ةᘭالأقدم ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ مقاعدها المتحصّلون عᣢ أᡵᣂᜧ الأصوات من جميع  

ᡨᣚاᘘفوز بᘌ ،وحدة أقل من المقاعد المحدد لها ᢝ
ᡧᣚ إذا ترشح

 الوحدات ᗷعد توزᗫــــع مقاعدها. 
فة عن الانتخاᗷات عن الأعضاء الفائᗫᖂن ᗷصفة  ᡫᣄعلن اللجنة الم

ُ
ᢝ ذلك من ت

ᡧᣚ ᡧᣆمضاء محលر وᗫᖁتم تحᗫة وᘭأول
 طرف رئᛳسها وأعضائها. 

ᢝ النتائج الأولᘭة: 66 الفصل
ᡧᣚ الطعن  

 ᡧᣕمقتᗷ ة وذلكᘭام من الإعلان عن النتائج الأولᘌظرف ثلاثة أ ᢝ
ᡧᣚ بᘌشح له حق الطعن لدى مجلس التأد ᡨᣂل م

 عᗫᖁضة كتابᘭة مصحᗖᖔة ᗷالمᗫᖓدات. 
ᗷ ᢝالأمر بهذا القرار المُوجب للتنفᘭذ ᗷاستعمال وسᘭلة 

ᡧᣎد والمعᘭعلم العمᗫُالدعوى، و ᢝ
ᡧᣚ بᘌتّ مجلس التأدᛞي

م العᗫᖁضة. 
᠓
ᢝ أجل أقصاه ثلاثة أᘌام من تارᗫــــخ ᘻسل

ᡧᣚ ا وذلكᘭك أثرا كتاب ᡨᣂت 
ᢝ للعمادة: 

ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل ᣢها ع ᡫᣄ أذن بᗫة الفائزة وᘭد إثر ذلك عن القائمة النهائᘭعلن العمᘌُ 

ᢝ حالة عدم وُجود طعون، ᗷعد انقضاء آجالها،   -
ᡧᣚ 

ᢝ حالة وُجود طعون، ᗷعد صدور قرار مجلس التأدᘌب.   -
ᡧᣚو 

ᢝ   32طᘘقا للفصل  
ᡧᣎمكن للمعᘌُ ،بᘌحال رفض الطعن من طرف مجلس التأد ᢝ

ᡧᣚ ،من القانون المحدث للعمادة
ᢝ قرار مجلس التأدᘌب اسᙬئنافᘭا لدى محᜓمة الاسᙬئناف بتوᙏس، دون إᘌقاف تنفᘭذه. 

ᡧᣚ رفع طعن 

  توزᗫــــع المسؤولᘭات ᗷالهᘭاᝏل: 67 الفصل

فة عᣢ الانتخاᗷات  ᡫᣄف أحد أعضاء اللجنة الم ᡫᣄᛒُ ،ᜓلᘭات الهᗷة لانتخاᘭع من إعلان النتائج النهائᖔأجل أسب ᢝ
ᡧᣚ

ᡧ مال.   ᢕᣌاتب عام مساعد وأماتب عام و ᜓل المُتكوّن أساسا منᘭانتخاب مكتب اله ᣢع 
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ᢝ صورة الᙬساوي  
ᡧᣚجدول العمادة، وᗷ مᘭس ᡨᣂث الᘭة من حᘭأقدم ᡵᣂᜧالمقعد الأᗷ فوزᘌ ،شحان ᡨᣂساوى مᘻ حال ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ سنا.  ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᢔᣂᜧانتخاب أᗷ حᣆّᘌ ةᘭالأقدم ᢝ

ᡧᣚ 
اح من رئᛳس الهᘭᜓل.  ᡨᣂاقᗷ أعضائه ᡧ ᢕᣌمن ب ᢝ ᡧᣎᜓل المعᘭات الهᘭــــع مسؤولᗫثم يتمّ توز 

ᢝ ذلك. 
ᡧᣚ جلسة ᡧᣆحرّر محᘌُ 

  : ᘻشكᘭل مجلس التأدᘌب68الفصل 

 ᢝ
ᡧᣚ ل مجلس العمادة

᠓
ᢝ المسائل التأديᘭᙫة ᛒُشᜓ

ᡧᣚ ب للنظرᘌه، مجلس تأدᗷــــخ انتخاᗫعة أشهر من تارᗖأجل أقصاه أر
 من القانون المحدث للعمادة.  35إᣠ  25وذلك طᘘقا للفصول من 

 من القانون المحدث للعمادة من سᘘعة أعضاء:  25يتكون مجلس التأدᘌب حسب الفصل 

 العمᘭد: رئᛳس مجلس التأدᘌب وᗫنᗖᖔه نائب العمᘭد ثم الᝣاتب العام عند الغᘭاب أو الشغور، -
ᡧ أعضاء مجلس العمادة،  - ᢕᣌقة القرعة من بᗫᖁطᗷ عينانᘌ عضوان 
ᗷ ᡧجدول العمادة:  - ᢕᣌالمرسم ᡧ ᢕᣌالمهندس ᡧ ᢕᣌقة القرعة من بᗫᖁطᗷ عينونᘌ عة أعضاءᗖأر 

o  ،سنة ᡫᣄمن خمسة ع ᡵᣂᜧن للمهنة منذ أᗫ ᡫᣃاᘘالم ᡧ ᢕᣌاثنان من ب 
o  ن للمهنة منذᗫ ᡫᣃاᘘالم ᡧ ᢕᣌأقل من ثلاث سنوات. اثنان من ب 

اف عليها مكتب  ᡫᣃالإᗷ قومᗫوطها وموعدها، و ᡫᣃشحات للقرعة و ᡨᣂة ال ᡨᣂط فᘘضᘌ صدر مجلس العمادة قراراᘌ
  ᣢجرى القرعة ع

ُ
شحات، وលجراء القرعة والإعلان عن الأعضاء الفائᗫᖂن، ما ت ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ تᘘ᙭الت ᣠات فيتوᗷالانتخا
ᗫن عند الغᘭاب أو ال ᡫᣃاᘘض الأعضاء المᗫᖔلّ صنف لتعᝣل ᡧ ْᢕᣌشغور. مُعوّض 

ᢝ ذلك. 
ᡧᣚ ᡧᣆتم إمضاء محᗫو 

ᢝ إدارة العمادة
ᡧᣚ : ᡫᣃالقسم العا 

اف عᣢ إدارة العمادة : 69 الفصل ᡫᣃالإ 

القانون   ᣢاعتمادا ع لذلك  ورᗫة  ᡧᣆال اتᛳب  ᡨᣂال ᘌضᘘط  إجراءات  دلᘭل  ᗫة حسب  ᡫᣄᛞال الموارد   ᢝ
ᡧᣚ التᣆف  يتمّ 

ᢝ    1966لسنة    27المحدث للعمادة ونظامها الداخᢝᣢ والقانون عدد  
ᡧᣚ ل    30المُؤرّخᗫᖁصدار    1966أفឝق ب

᠓
المُتعل

 مجلة الشغل وتنقᘭحاتها.  
ها تحت سلطة العمᘭد.  ᢕᣂسيᙬقوم بᘌ ذيᘭمدير تنف ᣠعْهد إدارة العمادة إ

ُ
 ت

ᘌحرص المدير التنفᘭذي عᣢ استمرارᗫة العمادة ونجاعتها، وᗫعمل عᣢ حماᘌة مصالحها وأملاᜧها. ᘌحᡧᣆ أشغال 
ᢝ التصᗫᖔت.  

ᡧᣚ ّون له الحقᘌَ دون أن ᢝ ᡧᣎمجلس العمادة والمجلس الوط 
 ᘌُمكن للعمᘭد أن ᘌُفوّض جزء من صلاحᘭاته إᣠ المدير التنفᘭذي.  

 تنظᘭم إدارة العمادة : 70 الفصل

 تتكوّن إدارة العمادة عᣢ المستوى المركزي من: 

 مدير تنفᘭذي   -
ᗫة والشؤون المالᘭة  - ᡫᣄᛞدائرة الموارد ال 
كةدائرة  - ᡨᣂالمصالح المش 
 دائرة الجدول وشؤون هᘭاᝏل العمادة -
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 دائرة الإعلام والاتصال  -
 دائرة الإعلامᘭة  -
 خلᘭة التاᗷة الخاصة ومكتب الضᘘط.   -

ما تتكوّن إدارة العمادة عᣢ المستوى الجهوي من خلᘭّة جهᗫᖔة تحت سلطة الᝣاتب العام للهيئة الجهᗫᖔة أو 
ᘌُ ᢝعهد لها ᗷالت سيق وظᘭفᘭا مع رؤساء الدوائر والخلاᘌا المعنᘭة لᝣل مجال.   ᡨᣎة والᘭالقطاع 

 لا توظف الإطارات إلا لمناصب المدير التنفᘭذي ورؤساء الدوائر.   

 تأجᢕᣂ أعوان العمادة : 71 الفصل

اح من العمᘭد، أجرة ومنح الأعوان الذين ᘻستخدمهم العمادة وذلك طᘘقا لدلᘭل   ᡨᣂاقᗷ ط مجلس العمادةᘘضᘌ
ᢝ الغرض.  

ᡧᣚ إجراءات المُعد 
ᡧ أن ᘌقوموا بᘘعض المهام الإدارᗫة بتᜓلᘭف من مجلس العمادة أو الهيئات الجهᗫᖔة  ᢕᣌالمتطوّع ᡧ ᢕᣌمكن للمهندسᘌُ

ᗫــــع الجاري ᗷه العمل.  ᡫᣄᙬقا للᘘة طᘭوالقطاع 

انᚏتها ᡧ ᢕᣂللعمادة وم ᢝᣠف الماᣆالت ᢝ
ᡧᣚ : ᡫᣄالقسم الحادي ع 

انᘭة العمادة : 72 الفصل ᡧ ᢕᣂم 

انᘭة مُوحّدة للعمادة، مبᗖᖔّة ᗷقسم لᝣلّ هيئة جهᗫᖔة وقطاعᘭة ᡧ ᢕᣂيتمّ اعتماد م.  
انᘭة ᗷداᘌة من شهر جᗫᖔلᘭة من السنة الساᗷقة لها. وتتمّ المُصادقة عليها من طرف مجلس  ᡧ ᢕᣂينطلق إعداد الم

ᢝ الأخᢕᣂ من السنة الساᗷقة لها. 
ᡵᣍخلال الثلا ᢝ ᡧᣎالمجلس الوط ᣢعد عرضها عᗷ العمادة وذلك 

انᘭة ᗷالاعتماد وجᗖᖔا عᣢ المصارᗫف المُبᗖᖔّة بها.  ᡧ ᢕᣂف المᣅ كونᘌ 
أو  المال   ᡧ ᢕᣌوأم العمᘭد  لᝣل من   ᡧ ْᢕᣌمضائឝب ᗷالدفع … وجᗖᖔا  والأمر  البنوك  والسحب من  الصكوك  إمضاء  يتمّ 

ᢝ الغرض
ᡧᣚ ّل الإجراءات المُعدᘭمفوّضيهما وذلك حسب دل  .  

 الحساᗷات البنكᘭة : 73 الفصل

ᢝ من طرف العمᘭد الذي ᘌقوم ᗷمراسلة البنك  ᢔᣍص كتاᘭخ ᡨᣂاسم العمادة بᗷ لᝏاᘭة لفائدة الهᘭات البنكᗷفتح الحسا
ُ
ت

لإعلامه وذلك   ᢝ ᡧᣎالممكن  المع المقادير  وسقف  ᗷالᣆف  للأمر  الهᘭᜓل)  مال   ᡧ ᢕᣌوأم (رئᛳس   ᡧ ᢕᣌالمفوّض ᗷاسم 
 ᣅفها. 

 مجانᘭة مهام أعضاء هᘭاᝏل العمادة : 74 الفصل

 ᘌمارس أعضاء هᘭاᝏل العمادة مهامهم ᗷصورة مجانᘭة.  -
ᢝ اقتضتها ممارستهم لتلك المهام.  - ᡨᣎف الᗫجاع المصار ᡨᣂل العمادة اسᝏاᘭمكن لأعضاء هᘌُ 

 مداخᘭل العمادة والتᣆف فيها : 75 الفصل

 تتكوّن مداخᘭل العمادة من الموارد التالᘭة:  

اᝏات السنᗫᖔة ول معلوم مُستحدث ᘌضᘘطه مجلس العمادة، - ᡨᣂمعلوم الاش 
 والقروض، الهᘘات والوصاᘌا والمنح  -
 مداخᘭل ᙏشاطات وخدمات العمادة،   -
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ᢝ ممتلᝣات العمادة.  -
ᡧᣚ فᣆل التᘭمداخ 

انᘭة مُصادق عليها سنᗫᖔا، وحسب قواعد مضبوطة مُسᘘّقا  ᡧ ᢕᣂلها، حسب مᘭمداخ ᢝ
ᡧᣚ العمادة يتᣆّف مجلس 

اءات.  ᡫᣄل إجراءات الᘭودل ᢝᣠف الماᣆل إجراءات التᘭغرار دل ᣢوأدلة الإجراءات ذات الصلة ع ᢝᣢالنظام الداخᗷ 

 : مالᘭة الهيئات الجهᗫᖔة والقطاعᘭة 76الفصل 

انᘭة العامة للعمادة ᘌُموّل من المداخᘭل التالᘭة:  ᡧ ᢕᣂة قسم خاص بها ضمن المᘭة وقطاعᗫᖔل هيئة جهᝣل 

ᗷ ᡧالنظر للهيئة المعنᘭة، - ᢕᣌالراجع ᡧ ᢕᣌل المهندسᝣات لᝏا ᡨᣂل الاشᘭجزء من مداخ 
وលمᜓانᘭات  - الخاصة  مداخᘭلها  وحجم  الهيئة  عمل  برنامج  حسب  العمادة  مجلس  من   ᢝᣢᘭتᜓم تمᗫᖔل 

 العمادة،
ᢝ تتحصّل عليها بهدف تمᗫᖔل ᙏشاطها.  - ᡨᣎات الᘘعات واله ᢔᣂامل الت 

ᢝ مقرها الذي ᘌُمكن أن ᘌكون ملᝣا للعمادة أو موضوعا عᣢ ذمتها من طرف إحدى الإدارات 
ᡧᣚ ل هيئة فᣆتت

ᢝ هذه  
ᡧᣚعد موافقة  أو المؤسسات أو مُسوّغا لفائدتها. وᗷ ــــغᗫᖔسᙬاتب عام الهيئة إمضاء عقد الᝣحقّ لᘭالصورة ف

 مجلس العمادة. 
ᢝ صدق عليها   ᡨᣎة الᗫᖔاء مقرات الهيئات الجه ᡫᣃ ــــغ أوᗫᖔسᘻ فᗫد قسط من مصارᘌسدᘻ ᢝ

ᡧᣚ ساهم مجلس العمادةᛒُ
  ᢝ

ᡧᣚ ساهم مجلس العمادةᛒ ما ،ةᘭّقᘘال ᡧ ᢕᣌهذه الهيئات تأم ᣢه وعᘌة المتوفرة لدᘌات المادᘭوذلك حسب الإمᜓان
ها.  ᡧ ᢕᣂثها وتجهᚏتأث 

ᢝ تتحصل عليها من مجلس العمادة أو من خلال الهᘘات أو القسط  ᡨᣎة، سواء الᘭمواردها المال ᢝ
ᡧᣚ ف الهيئةᣆتت

ᗷ ᡧالجهة أو ᗷالقطاع، وᢝᣦ مسؤولة عᣢ إدارتها وحسن التᣆف فيها.  ᢕᣌات المهندسᝏا ᡨᣂالراجع إليها من اش 
انᘭة خاصة بها لتمᗫᖔل برنامج ᙏشاطها، وᗫرفع برنامج  ᡧ ᢕᣂا برنامج عمل، ومᗫᖔة سنᘭة والقطاعᗫᖔتعدّ الهيئات الجه

انᘭة لمجلس العمادة للمصادقة والاعتماد.  ᡧ ᢕᣂالعمل والم 
ᢝ إطار 

ᡧᣚ ها إلا ᢕᣂات أو لمؤسسات أو غᘭأو لجمع ᡧ ᢕᣌشاطات للمهندسᙏ لᗫᖔتم ᢝ
ᡧᣚ ساهم

ُ
ᘻ مكن لأيّ هيئة أنᘌُ لا

 إجراءات مصادق عليها من مجلس العمادة. 
الجهᗫᖔة  للهيئات  الاستغلال  مصارᗫف  تغطᘭة  العمادة  مجلس  ᘌضمن  الهيئات،   ᡧ ᢕᣌب  ᢝᣠالما التوازن  إطار   ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ مال العمادة ᗷعد موافقة العمᘭد، سحب فائض الأموال من برامج عمل  ᢕᣌمكن لأمᗫُة عند الاقتضاء. وᘭوالقطاع

 ع فائض ᗷقᘭة الهᘭاᝏل. الجهات المصادق عليها، وذلك قصد إعادة توزᗫعه. وᗫتم كذلك إعادة توزᗫــــ
ترفع الهيئة إᣠ مجلس العمادة تقᗫᖁرا مالᘭا سنᗫᖔا موثقا ᗷجميع المسᙬندات والوثائق المتعلقة ᗷالعملᘭات المالᘭة 

ما طلب منها.  
᠓
 ول

 ᘌضᘘط هذا التقᗫᖁر المداخᘭل والمصارᗫف وجميع المسᙬندات والوثائق المتعلقة ᗷالعملᘭات المالᘭة. 
التدقيق والمراقᘘة، ᗷصفة دورᗫة أو ᗷطلب من مجلس العمادة عند  ᘌقوم مكتب الحومة والتدقيق ᗷعملᘭات 

 الإقتضاء. 
ᢝ الممتلᝣات العقارᗫة للعمادة إلا ᗷعد عرض الأمر عᣢ مجلس  

ᡧᣚ طᗫᖁأيّ حال من الأحوال البيع والتفᗷ مكنᘌُ لا
 العمادة والموافقة علᘭه. 

 مالᘭة الفروع: 77 الفصل

انᘭة الهيئة ل فᖁع ᘌعدّ برنامج   ᡧ ᢕᣂمن م ᢝᣢᘭل تᜓمᗫᖔا من تمᘭثنائᙬات واسᘘعات واله ᢔᣂته من التᚏان ᡧ ᢕᣂموّل م
ُ
عمله. وت

 الجهᗫᖔة أو القطاعᘭة المعنᘭة حسب إمᜓانᘭاتها. 
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والوثائق  المسᙬندات  ᗷجميع  موثقا  سنᗫᖔا  مالᘭا  تقᗫᖁرا  العمادة  مجلس   ᣠإ أو  لها  التابع  الهيئة   ᣠإ الفᖁع  يرفع 
 .المتعلقة ᗷالعملᘭات المالᘭة ولما طلب منه ذلك

عند   العمادة  مجلس  من  ᗷطلب  أو  دورᗫة  ᗷصفة  والمراقᘘة  التدقيق  ᗷعملᘭات  والتدقيق  الحومة  هيئة  تقوم 
 الإقتضاء. 

ᢝ مسائل مختلفة 
ᡧᣚ :اب الثالثᘘال 

  الجمعᘭات الهندسᘭة: 78 الفصل

ᡧ والجمعᘭات  ᢕᣌن المهندسᗫᖔمدارس تك ᢝ ᢔᣑᗫᖁات خᘭغرار جمع ᣢة عᘭات الهندسᘭساند مجلس العمادة الجمعᛒ
ᢝ ت سجم مع أهداف العمادة وذلك حسب الإمᜓانᘭات المتاحة.  ᡨᣎة والᘭة والطلابᘭة والتقنᘭالعلم   

 ᡧ ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌد المهندسᘭعم 

  المهندس مال سحنون 

  

 

 الملحق: ترجمة المصطلحات 
  : ᢝᣢᘌ ما جم المُصطلحات ᡨᣂ

ُ
     ت

 Français English العᘭᗖᖁة 

 ᡧ ᢕᣌسيᙏالتو ᡧ ᢕᣌعمادة المهندس Ordre des Ingénieurs 
Tunisiens ‘’OIT’’ 

Tunisian Engineers Order 
‘’TEO’’ 

 Assemblée générale General Assembly جلسة عامة 

 ᢝ ᡧᣎمجلس وط Conseil national National Council 

 Conseil de l’Ordre Order Council العمادة مجلس 

 Conseil de discipline Disciplinary Board مجلس التأدᘌب 

المجلس الهندᢝᣒ للمصالحة 
 والتحكᘭم 

Conseil d'ingénierie pour 
la réconciliation et 
l'arbitrage 

Engineering Council for 
Reconciliation and 
Arbitration 

  Conseil des sages Elders Council الحᜓماء مجلس 

 Conseil des Sciences de مجلس علوم الهندسة 
l'Ingénieur 

Engineering Sciences 
Council 
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 Bureau de Gouvernance مكتب الحومة والتدقيق 
et d'Audit 

Governance and Audit 
Committee 

 Bureau des Elections Election Committee مكتب الانتخاᗷات 

 Commission régionale des لجنة جهᗫᖔة للانتخاᗷات 
élections    

Regional Election 
Commission 

 Comité Régional Regional Committee هيئة جهᗫᖔة 

 Comité Sectoriel Sectoral Committee هيئة قطاعᘭة 

 Section Section فᖁع 

 Cellule Cell نᘭاᗷة 

 Commission Commission لجنة 

 Collège College وحدة 

 ᡧ ᢕᣌار الناخبᘘك Grands Electeurs Great Electors 

 Doyen - Président Dean - President العمᘭد

 Vice Doyen – Vice نائب العمᘭد 
Président 

Vice Dean – Vice 
President 

 Secrétaire Général General secretary الᝣاتب العام 

ᡧ مال  ᢕᣌأم Trésorier Treasurer 

 Loi de l’Ordre Order Law القانون المحدث للعمادة 

 ᢝᣢالنظام الداخ Règlement intérieur Internal regulations  

 Manuel des procédures Procedures manual دلᘭل إجراءات 

 Tableau de l'Ordre Order table جدول العمادة 

 Cartographie des métiers خارطة المهن الهندسᘭة 
de l'ingénierie 

The map of engineering 

مدونة واجᘘات وأخلاقᘭات  
 المهندس

Code de déontologie et 
obligations de l'ingénieur 

Engineer’s code of ethics 
and obligations 

 


