
 

 
 

  واجᘘات وأخلاقᘭات المهندس دونةم
ᢝ   طرف عليها منمُصادق 

ᡧᣚ ة  18مجلس العمادة المُنعقدᘭلᗫᖔ2020ج 

 : توطئة  1الفصل 

 وأخلاقᘭات المهندس طᘘقا:  واجᘘات دوّنةالمتضᘘط هذه 
عدد   ـ ᢝ    1982لسنة    12للمرسوم 

ᡧᣚ ᡧ    1982أᜧتᗖᖔر    21المُؤرّخ  ᢕᣌالمهندس عمادة  بឝحداث  المُتعلق 
ᡧ والمُصادق علᘭه ᗷالقانون عدد   ᢕᣌسيᙏ1982لسنة    58التو    ᢝ

ᡧᣚ 2المُؤرّخ    ᢔᣂسمᛒالقانون   1982دᗷ والمُنقّح
ᢝ  1997لسنة  41عدد 

ᡧᣚ 1997جوان  9المُؤرّخ  ، 
ᢝ النظام الداخᢝᣢ المصادق علᘭه من مج ـ

ᡧᣚ 4لس العمادة المنعقد  ᢔᣂ2018نوفم . 
ᡧ هذه الم ّᢕᣌب

ُ
ة    دوّنةت ᡫᣃاᘘنوا من م

᠓
ᡧ فᘭما بᚏنهم ومع الأطراف الأخرى، حᡨᣎ يتمك ᢕᣌم للمهندسᘭقواعد التعامل السل

 ᢝ
ᡧᣚ أحسن وجه.  أفضلمهنتهم ᣢاتهم عᘘالظروف وأداء واج 

 : مقدمة 2الفصل 

وᗫضطلع بواجᘘاته وفقا لمعايᢕᣂ مهنᘭّة، تعتمد عᣢ ال᜻فاءة والحرفᘭة يُؤدّي المهندس وظائفه وᗫُقدّم خدماته  
اهة والأمانة بهدف الرفع من شأن المهندس ومهنته وطنᘭا ودولᘭا، ᗷالاعتماد   ᡧ ᡧᣂال ّᡧᣐة، تتوᘭقا لقواعد أخلاقᘘوط

ᢝ والحضاري والموارد المتاحة لخدمة الوطن والمجتمع والصالح  ᡧᣎوالتق ᢝᣥاستغلال التقّدم العل ᣢع   ᢝ
ᡧᣚ العام

 إطار مᘘادئ التنمᘭة المستدامة. 

 : قسم المهندس التوᢝᣓᙏ 3الفصل 

ة المهنة القسم التاᢝᣠ أمام مجلس العمادة أو من ᘌُ ؤدّ يُ  ᡫᣃاᘘل مᘘي المهندس ق 
ّ
 له: مث

 . ᢝ
ᡨᣎفخر عميق تجاه مهنᗷ أنا المهندس …………..، أشعر'' 

 أقسم ᗷاᕛ العظᘭم 
اهة وᗖᜓامل الحᘭادᘌة والإخلاص للوطن.   ᡧ ᡧᣂالأمانة والᗷ أن أمارس مهنة الهندسة 

 . ᢝᣠ عهد
ُ
ᢝ ت ᡨᣎار الᣃاتها والأᘭفها وأخلاق ᡫᣃ ᣢنها وأنظمتها وأحافظ عᚏم قوان ᡨᣂوأن أح 

ᢝ لنفع الإᙏسان والصالح العام والمحاف
ᡧᣚومعار ᢝ

ᡨᣍات وأن أسخّر مهاراᘭة تقدّم العلوم والتقنᘘᜧمواᗷ ظة وأن أتعهّد
 عᣢ البᚏئة.'' 

 : علاقة المهندس مع ذاته 4الفصل 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
اهة والقᘭام ᗷجميع الواجᘘات بឝخلاص وأمانة  ـ ᡧ ᡧᣂف والاستقامة وال ᡫᣄادئ الᘘمᗷ فاتهᣆسلوكه وت ᢝ

ᡧᣚ دᘭّالتق
 وتجرّد وحᘭاد. 

ᢝ وتنمᘭة مهاراته المهنᘭة والشخصᘭة.  ـ ᡧᣎوالتق ᢝᣥة التطوّر العلᘘᜧموا ᣢالعمل ع 
ّ بهيᘘة المهنة. عدم  ـ ᡧᣆᘌ شᜓلᚽ ة لهاᘌد الذات والدعاᘭتمج ᢝ

ᡧᣚ الغةᘘالم 
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ᢝ أعمال ذات صᘘغة  ـ
ᡧᣚ استخدام اسمهᗷ ة من خلال السماح ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘصفة مᗷ اك ᡨᣂعدم الاش

 هندسᘭة أو ممارسات مهنᘭة مب ᘭّة عᣢ الاحتᘭال أو الغش أو الفساد.       
ه. رشاوي أو  ولالامتناع عن دفع أو طلب أو قب ـ ᢕᣂمᜓاسب لنفسه أو لغ ᣢفوائد للحصول ع 
عدم إسداء أي خدمة هندسᘭة ᚽشᜓل قد يؤثر سلᘘا عᣢ القدرة التنافسᘭّة للقطاع الهندᢝᣒ ما عدى فᘭما  ـ

 . ᢝ
ᡧᣍشاط المجتمع المدᙏو ᢝᣘــــع العمل التطوᗫمشارᗷ يتعلق 

 : علاقة المهندس مع عمله الهندᢝᣒ 5الفصل 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
ف ᗷه عᣢ  تقدᘌم   ـ

᠓
ᢝ ممارسة أي عمل مᝣُل

ᡧᣚ ةᘭته وتحمّل المسؤول ᢔᣂصه وخ ᢝ مجالات تخصُّ
ᡧᣚ الخدمات

 أᝏمل وجه. 
ته.  ـ ᢔᣂأساس كفاءته وخ ᣢة عᘭس سمعته المهنᛳتأس 
 الامتناع عن القᘭام ᗷأي عمل لا ᘌقتنع ᚽسلامته وصحته التقنᘭة.  ـ
ᢝ موضᖔع هندᢝᣒ ما لم ᘌكن ملمّا ᗷال ـ

ᡧᣚ ه علناᘌالحقائق الامتناع عن إعطاء رأ ᣢة ومطلعا عᘭافᝣمعلومات ال
   المتعلقة ᗷالموضᖔع.                                  

ات.  ـ ᢕᣂخ للضغوطات والتأثᖔة وعدم الرضᘭر المهنᗫة والصدق عند إصدار التقارᘭالموضوع ᢝ
ّᡧᣐتو 

 : علاقة المهندس مع زملائه 6الفصل 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
 الإᘌفاء ᗷالحقوق المادᘌّة والمعنᗫّᖔة لمستحقيها.                                   ـ
ᢝ المهنة وذلك قᘘل   ـ

ᡧᣚ ل لهᘭةعدم قبول عمل تمّ إسناده لزمᗫᖔسᘻ    صᘭعد ترخᗷ الأمر أوᗷ ᢝ ᡧᣎحقوق المع
 من العمادة.  

ᢝᣘ عدم مزاحمة مهندس آخر ᚽشᜓل غᢕᣂ  ـ ᡫᣃ  ّحلᘭل  
᠓
 ة.   بوظᘭفة أو ᗷمهمّ ه عند أو ᗷعد تᜓلᘭفه محل

ة خارج إطار العمادة.  ـ ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘصورة مᗷ نᗫᖁالآخ ᡧ ᢕᣌعدم التعرّض لسمعة أو أداء المهندس 
ᢝ إطار أداء مهامّه ووظائفه.  ـ

ᡧᣚ فةᗫ ᡫᣄال ᢕᣂل أشᜓال المنافسة غ᛿ الامتناع عن 
ار بهم مادᘌّا أو معن  ـ ᡧᣅللإ ᡧ ᢕᣌه من المهندس ᢕᣂغ ᣢة عᘭفᘭا. عدم استغلال سلطته الوظᗫᖔ 
ᡧ للرفع من مستواهم.  ـ ᢕᣌة المهندسᘭّقᗷ ᣢها ع ᡫᣄᙏعدم احتᜓار المعارف والمراجع والمعلومات لنفسه و 
.  ـ ᢝᣥالعل ᢝ ᡧᣎل النقد التقᘘّوتق ᡧ ᢕᣌام عمل ومواقف زملائه المهندس ᡨᣂاح 
ᡧ   ـ ᢕᣌللمهندس ᢝ ᡧᣎر المهᗫᖔالفرص اللازمة للتط ᢕᣂشجيع وتوفᘻ ᣢهالحرص عᗫومنظور   ᢝ

ᡧᣚ عملونᘌ والذين
.  محᘭطه الوظ ᢝ

ᡧᣛᘭ 
. الحرص عᣢ تنمᘭة ᘻشغᘭلᘭّ  ـ ᢝ

ᡧᣛᘭطه الوظᘭمح ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة المهندس  

ᘌ ᢝعمل بها 7الفصل 
ᡨᣎالمؤسسة الᗷ علاقة المهندس : 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
ᗫــها وعقد العمل الذي يᗖᖁطه بها.  ـ ᢕᣂمات مسᘭللمؤسسة وتعل ᢝᣢام القانون الداخ ᡨᣂاح 
 إذا تعلق الأمر بتجاوزات استوجبها القانون.  ـ

ّ
ᢺالمؤسسة إᗷ انات المتعلقةᘭة المعلومات والبᗫᣄّᚽ ام ᡧ ᡨᣂالال 

ام ᗷالمحافظة عᣢ سمعة المؤسسة  ـ ᡧ ᡨᣂمصالحها. الالᗷ ار ᡧᣅوعدم الإ 
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ام بتقدᘌم العمل ᗷمهنᘭة وលخلاص وأمانة وعدم استغلال المؤسسة للمنفعة الخاصة.  ـ ᡧ ᡨᣂالال 
ام الملᘭّ᜻ة ـ ᡨᣂة للمؤسّسة والمحافظة عليها.  احᗫّᖁالفك 
ᢝ  ـ

ᡧᣚ ات وموارد المؤسسة والمساهمةᝣممتل ᣢالمحافظة عᗷ ام ᡧ ᡨᣂرها الالᗫᖔمومتها.  تطᘌود 
ة المهنᘭة المكᙬسᘘة ᗷالمؤسسة.  ـ ᢔᣂعدم احتᜓار المعرفة والخᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال 

 : علاقة المهندس كصاحب عمل مع الجهات الممارسة لنفس ال شاط8الفصل 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
ام ـ ᡧ ᡨᣂات الأخرى.  الال᛿ ᡫᣄفة مع الᗫ ᡫᣄضمان المنافسة الᗷ 
ام  ـ ᡧ ᡨᣂأنالالᗷ   .ةᘭحال وجود خلافات تقن ᢝ

ᡧᣚ الحᜓم الفصل ᢝᣦ ةᘭالهندس ᢕᣂتكون المعرفة والمعاي 
ام ᗷعدم الثلب ـ ᡧ ᡨᣂاتها.  الالᘭام خصوص ᡨᣂالجهات الممارسة لنفس العمل واحᗷ ᢕᣂشهᙬوال 

..)9الفصل   ᡧ ᢕᣌعمله (مُسدي الخدمات والمُزوّدين والمقاولᗷ علاقة المهندس مع المؤسسات ذات العلاقة : 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
ᢝ الاختᘭار والتعاقد و  ـ

ᡧᣚ ةᘭالمهنᗷ ام ᡧ ᡨᣂالتعامل الال ᡧ ᢕᣌمع مُسدي الخدمات والمُزوّدين والمقاول. 
ام ـ ᡧ ᡨᣂالعلاقة   الال المؤسسات ذات  أو  ᛿ات  ᡫᣄال من  ᘭة 

ّ
مُتأت وعة  ᡫᣄم ᢕᣂة غᘭذات منفعة  وراء   ᢝᣙالس ᗷعدم 

 ᗷعمله والتعامل ᗷمهنᘭة وموضوعᘭة معها.   

 : علاقة المهندس مع طالب الخدمة الهندسᘭة10الفصل 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
  .الحᗫᖁفالتعامل ᗷصورة مهنᘭة مع صاحب العمل أو  ـ
ᢝ المصالح ضاربالعمل كوكᘭل أو مُؤتمن بឝخلاص متفادᘌا أي ت ـ

ᡧᣚ  .مع الإفصاح عن ذلك إن وُجد 
ᢝ المعاملات إلا  ـ

ᡧᣚ ةᗫᣄّال ᣢالمحافظة ع ᣢة الحرص عᘭورة قضائ ᡧᣆل.  

ᡧ 11الفصل  ᢕᣌعلاقة المهندس مع عمادة المهندس : 

 ᣢجب عᘌ :المهندس 
ام القانون المنظم للعمادة ونظامها الداخᢝᣢ وم ـ ᡨᣂات المهنة.   دوّنة احᘭات وأخلاقᘘالواج 
 العمل عᣢ تطᗫᖔر العمادة ورفع مᜓانتها.   ـ
 دعم ᙏشاط العمادة وجميع فعالᘭاتها معنᗫᖔا ومادᘌا. العمل عᣢ  ـ
ار ᗷالعمادة مادᘌّا أو معنᗫᖔا.   ـ ᡧᣅالامتناع عن أي قول أو عمل من شأنه الإ 

 : علاقة المهندس ᗷالمجتمع والبᚏئة والتنمᘭة المستدامة والسلامة 12الفصل 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
ها لصالح المجتمع ومراعاة المصلحة العامة.   ـ ᢕᣂسخᘻة وᘭّاته ومهاراته الفن ᢔᣂس خᚱᖁتك 
ᡧ الاعتᘘار ا ـ ᢕᣌعᗷ ة. الأخذᘭاته المهنᘘة المستدامة أثناء ممارساته لواجᘭالتنم ᣅة وعناᘭئᚏات الب ᢕᣂلتأث 
 إᘌلاء السلامة والصحة ورفاهᘭة الإᙏسان الأهمᘭة القصوى أثناء تأدᘌة واجᘘاته المهنᘭة.  ـ
تب عليها أيّ  ـ ᡨᣂـة أو محظورة أو قد يᘭـر أخلاقᘭمكن استخدامها لأغراض غᘌُ أي منتجـات ᢝ

ᡧᣚ عـدم الإسهام
 نᖔع من المخاطر.  
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ᢝ تحقيق  ـ
ᡧᣚ ة المستدامة.  المساهمةᘭئـة والتنمᚏة البᘌالسلامة العامة وحما 

᛿ ᢝل ما من شأنه زᗫادة فاعلᘭة المهنة وលشعاعها وتᘘادل المعلومات وا ـ
ᡧᣚ المساهمة  ᡧ ᢕᣌات مع المهندس ᢔᣂلخ

 والهيئات والمؤسسات العلمᘭة والأᝏادᘌمᘭة.  

ᗫعات والأنظمة 13الفصل  ᡫᣄᙬوال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ علاقة المهندس : 

 ᘌجب عᣢ المهندس: 
اتᛳب نافذة المفعول.  ـ ᡨᣂعات والأنظمة والᗫ ᡫᣄᙬوال ᡧ ᢕᣌأعمال تخالف القوانᗷ امᘭعدم الق 
ام ᗷالأمانة العلمᘭة والحᘭادᘌة عند صᘭاغة ـ ᡧ ᡨᣂعات والأنظمة  الالᗫ ᡫᣄᙬوال ᡧ ᢕᣌــــع القوانᗫمشار ᢝ

ᡧᣚ داء الرأيᗷأو إ
  . ᢕᣂب والمواصفات والمعايᛳات ᡨᣂوال 

ᡧ القᘭم والمᘘادئ 14الفصل  ᢕᣌات بᗫᖔالأول : 

 : ᢝᣢᘌ ما᛿ ات المهندسᗫᖔة تحدد أولᘭادئ مع الخدمات المهنᘘم والمᘭحال تعارض الق ᢝ
ᡧᣚ 

 التقنᘭة والتكنولوجᘭا. مراعاة قᘭم حقوق الإᙏسان عᣢ إنتاج واستغلال  ـ
ᢝ والمᜓاسب المادᘌة للحلول التقنᘭة.  ـ

ᡧᣛᘭالأداء الوظ ᣢمراعاة السلامة والأمن ع 
 مراعاة الاعتᘘارات البᚏئᘭة عᣢ المصالح التنمᗫᖔة.  ـ
  مراعاة الرفاهᘭة العامة للمجتمع عᣢ المصالح الخاصة.  ـ

 التونسيين  المهندسين عميد

  سحنون  كمال المهندس

  

 


